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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Правовые основы реализации образовательной программы  

Образовательная программа дополнительного профессионального 

образования повышения квалификации (далее – ОП) реализуется  

в государственном бюджетном учреждении дополнительного образования и 

культуры Краснодарского края "Краевой учебно-методический центр" (далее – 

КУМЦ, Центр) в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ  

"Об образовании в Российской Федерации"; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 года  

№ 499 "Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам"; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 23 марта 2015 года 

№ 08-415 и Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации от 23 марта 2015 года № 124 "О реализации права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование"; 

- Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 года № 706  

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";  

- Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2020 года № 1441  

"Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг";  

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 9 октября 2013 года 

№ 06-735 "О дополнительном профессиональном образовании"; 

- Приказом Министерства образования и науки РФ от 15 ноября 2013 года 

№ 1244 года "О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 1 июля 2013 года № 499"; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 года  

№ АК-1261/06 "Об особенностях законодательного и нормативного правового 

обеспечения в сфере ДПО"; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 25 августа 2015 года 

№ АК-2453/06 "Об особенностях законодательного и нормативного правового 

обеспечения в сфере ДПО"; 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 22 января 2015 года 

№ ДЛ-1/05 "Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов"; 

- Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

28 августа 2015 года № АК-2563/05 "О методических рекомендациях по 

организации образовательного процесса при сетевых формах реализации 

образовательных программ"; 
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- Уставом государственного бюджетного учреждения дополнительного 

образования и культуры Краснодарского края "Краевой учебно-методический 

центр"; 

- локальными актами Центра. 

 

1.2. Цель и задачи образовательной программы 

Целью ОП является формирование дополнительных знаний, умений и 

навыков у работников отрасли "Культура, искусство и кинематография", 

необходимых для успешной и эффективной профессиональной деятельности; 

повышение профессионального уровня слушателей курсов в рамках 

имеющейся квалификации. 

К задачам ОП относятся: 

- обновление теоретических и практических знаний специалистов отрасли 

"Культура, искусство и кинематография" в связи с повышением требований к 

уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов 

решения профессиональных задач; 

- удовлетворение потребностей работников отрасли "Культура, искусство 

и кинематография" в интеллектуальном, культурном, нравственном и 

профессиональном развитии; 

- подготовка специалистов, ориентированных на эффективное 

использование информационных ресурсов; 

- обеспечение учебно-методической базы для повышения квалификации  

работников отрасли "Культура, искусство и кинематография" на основе 

квалификационных требований (профессиональных стандартов);  

- обеспечение контроля качества и результатов образовательного 

процесса по повышению квалификации работников отрасли "Культура, 

искусство и кинематография". 

 

1.3. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в результате обучения, 

указаны в дополнительных профессиональных программах для каждой 

категории слушателей. 

 

1.4 Требования к слушателю 

Слушатель должен являться работником отрасли "Культура, искусство и 

кинематография". 

Слушатель должен иметь среднее профессиональное или высшее 

профессиональное образование. К обучению также допускаются лица, 

получающие среднее профессиональное или высшее профессиональное 

образование. 

 

2. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ  

 

2.1 Реестр дополнительных профессиональных программ на 2021 г. 

(приложение № 1) 

 

2.2 Аннотированный каталог дополнительных профессиональных 

программ на 2021 г. (приложение № 2) 

 

2.3 Календарный график на 2021 г. (приложение № 3) 

 

2.4 Кодификация дополнительных профессиональных программ в  

2021 г. (приложение № 4) 

 

2.5 Дополнительные профессиональные программы 

Дополнительные профессиональные программы курсов повышения 

квалификации определяют цели и задачи освоения программы, требования к 

результатам освоения программы, объем курса и виды учебной работы, 

содержание курса, форму аттестации и оценочные средства, учебно-

методическое, материально-техническое обеспечение.  

 Базовыми требованиями к содержанию дополнительных 

профессиональных программ являются:  

-соответствие квалификационным требованиям к профессиям                            

и должностям, указанным в квалификационных справочниках по 

соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 

квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей;  

-учет профессиональных стандартов (при наличии);  

-преемственность по отношению к государственным образовательным 

стандартам высшего и среднего профессионального образования;  

-ориентация на современные образовательные технологии и средства 

обучения;  

-соответствие принятым правилам оформления программ. 

 

3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Образовательный процесс осуществляют специалисты предприятий, 

учреждений, организаций, других категорий работников, привлекаемых для 

работы государственным бюджетным учреждением дополнительного 

профессионального образования и культуры Краснодарского края "Краевой 

учебно-методический центр" на условиях почасовой оплаты труда в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. К педагогической 

деятельности допускаются лица, имеющие высшее профессиональное 
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образование и опыт работы в соответствующей профессиональной сфере. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации. 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

Образовательный процесс в государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального образования и культуры Краснодарского 

края "Краевой учебно-методический центр" обеспечен учебно-методическими 

материалами. 

Каждому обучающемуся предоставляется доступ к библиотечному фонду 

Национальной электронной библиотеки (НЭБ).  

 

3.3 Материально-техническое обеспечение 

Здания и сооружения Центра соответствуют противопожарным и 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, что обеспечивает 

возможность безопасной и комфортной организации всех видов учебной 

деятельности. 

Помещения учреждения оснащены первичными средствами 

пожаротушения (огнетушителями), в коридорах имеются планы эвакуации. На 

окнах имеются распашные решетки, закрытые на замок, к ключам от решеток 

обеспечен доступ в соответствии с нормами пожарной безопасности. 

Установлена пожарно-охранная система "Стрелец-мониторинг" с 

круглосуточным выходом на пульт МЧС (01). Территория учреждения 

огорожена металлическим забором. Для усиления охраны на объекте 

установлены средства видеонаблюдения (всего 5 камер по периметру здания). 

Ежеквартально проводятся тренировочные учения по противопожарной 

безопасности и антитеррористической защищенности. Охрана здания 

осуществляется круглосуточно. 

Краевой учебно-методический центр оснащен специальным 

оборудованием и аппаратурой, отвечающими требованиям стандартов, 

технических условий и обеспечивающим надлежащее качество 

предоставляемых услуг: компьютеры – 30 шт., ноутбуки – 2 шт., 

мультимедийные стереонаушники с микрофоном – 1 шт., МФУ – 5 шт., 

принтеры – 10 шт., цифровой фотоаппарат – 1шт., видеокамеры – 1 шт., 

телевизор – 2 шт., видеопроектор – 1шт., экран для проектора с электрическим 

приводом – 1шт., музыкальный центр – 1шт., видеомагнитофон – 2 шт., 

синтезатор – 1шт., пианино – 2 шт., электропианино – 1шт. Вся техника 

используется строго по назначению и содержится в технически исправном 

состоянии. 

Необходимый для реализации образовательной программы перечень 

материально-технического обеспечения включает: 

- учебный класс – (общая площадь – 42,0 кв.м.). Оснащение:  

сплит-система (2 шт.), кондиционер, пианино "Кубань", электропианино 

"ROLAND", синтезатор "YAMAHA" музыкальный центр "Panasonic", 
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плазменная панель "Phillips", видеомагнитофон "Phillips", доска классная, 

парты, стулья; 

- учебный класс - (общая площадь – 38,5 кв.м.). Оснащение:  

15 компьютерных рабочих станций, сплит-система, ЖК-телевизор " Panasonic", 

видеомагнитофон " Panasonic", видеопроектор "Sanyo", экран для проектора, 

пианино "Кубань", парты, стулья.  

Информационное обеспечение учебного процесса включает наличие 

компьютерной базы с выходом в Интернет.  

При реализации образовательного процесса с применением электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий используется 

образовательная платформа и платформы для проведения видеоконференцсвязи 

(вебинара).  

Рабочее место преподавателей или приглашенных специалистов оборудовано 

персональным компьютером (ноутбуком) и компьютерной периферией (веб-

камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками). В учреждении в 

наличии качественный доступ к информационно-коммуникационной сети 

"Интернет" с использованием программно-технических средств для 

преподавателей или приглашенных специалистов на скорости не ниже 512 

Кбит/с.  

На компьютере (ноутбуке) должно установлено программное обеспечение, 

необходимое для осуществление учебного процесса: операционная система, 

офисные приложения, средства обеспечения информационной безопасности.  

 

4. ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

Освоение дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации завершается обязательной итоговой аттестацией. Итоговая 

аттестация проводится в соответствии с учебно-тематическим планом, 

осуществляется в формах: собеседование (очно, либо в режиме 

видеоконференцсвязи), тестирование (в виде тестов на бумажном носителе, 

либо off-line), в режиме обмена файлами (с использованием электронной 

почты) или обмена сообщениями в форумах и чатах в соответствии с учебным 

расписанием сроки. Форма итоговой аттестации указывается в дополнительной 

профессиональной программе. По результатам итоговой аттестации 

слушателям выдается удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца. 

Проведение итоговой аттестации слушателей осуществляется специально 

создаваемыми аттестационными комиссиями, составы которых утверждаются 

директором Центра. Аттестационная комиссия организуется для проведения 

итоговой аттестации по каждой дополнительной профессиональной программе, 

реализуемой Центром.  

Порядок проведения итоговой аттестации, порядок формирования и 

функции аттестационных комиссий, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, повторного прохождения итоговой аттестации определяет 

Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации 

государственного бюджетного учреждения дополнительного 
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профессионального образования и культуры Краснодарского края "Краевой 

учебно-методический центр". 


