


Аннотация к дополнительной профессиональной программе 

повышения квалификации  

ОП 01 "Управление организацией и персоналом"  

(группа "Руководители государственных и муниципальных 

музейных учреждений") 

Целью реализации дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации "Управление организацией и персоналом" (группа 

"Руководители государственных и муниципальных музейных учреждений") 

является углубление и расширение профессиональных компетенций, в рамках 

имеющейся квалификации; формирование дополнительных знаний, умений и 

навыков, необходимых для успешной и эффективной деятельности. 

 

Задачи: 

- расширение профессиональных компетенций, необходимых 

руководителям государственных и муниципальных музеев; 

- создание условий для культурно-образовательного и 

профессионального развития руководителей государственных и 

муниципальных музейных учреждений; 

- ознакомление с нормативно-правовой базой, регулирующей работу 

музеев; 

- освоение новых информационных технологий, используемых в 

музейной работе. 

 

Дополнительная профессиональная программа повышения 

квалификации "Управление организацией и персоналом" направлена на 

совершенствование следующих профессиональных компетенций: 

- расширение профессиональных компетенций, необходимых 

руководителям государственных и муниципальных музеев; 

- создание условий для культурно-образовательного и 

профессионального развития руководителей государственных и 

муниципальных музейных учреждений; 

- ознакомление с нормативно-правовой базой, регулирующей работу 

музеев; 

- освоение новых информационных технологий, используемых в 

музейной работе. 

 

знать 

- приоритетные направления развития государственных и муниципальных 

музеев Российской Федерации; 

- нормативные основы деятельности руководителя музея; 

- теоретические основы управления кадрами в государственных и 

муниципальных музеев, подходы к их мотивации и развитию; 

- способы организации финансово-хозяйственной деятельности 

государственных и муниципальных музеев; 

- основы менеджмента; 



- основные требования к созданию и реализации управленческих 

проектов в сфере государственных и муниципальных музеев. 

уметь 

- использовать профессиональные знания и умения в реализации задач 

инновационной музейной деятельности;  

- планировать деятельность по управлению персоналом в 

государственных и муниципальных музеях; 

- применять современные технологии управления персоналом в 

государственных и муниципальных музеях; 

- разрабатывать и реализовывать управленческие проекты в деятельности 

музее. 

владеть 

- навыками разрешения противоречий и конфликтов в соответствии с 

современными правовыми нормами; 

- методами эффективного распределения полномочий и ответственности 

при управлении государственным и муниципальным музеем; 

- методами создания и поддержания благоприятного морально-

психологического климата в коллективе;  

- навыками проблемного анализа деятельности государственных и 

муниципальных музеев; 

- подходами к мотивации и развитию персонала музея; 

- навыками работы с современными информационными ресурсами в 

рамках управленческой  деятельности; 

- методами финансово-экономического управления и контроля в 

государственных и муниципальных музеях. 

 

Календарный учебный график 

 
Период 

обучения 

Срок 

обучения 

Ауд. часов  

в день 

Общая 

продолжительность 

программы (дней, 

недель, месяцев) 

11-20 марта 

2020 года 

72 часа 8 часов 10 дней (в том 

числе один день 

выходной) 

 

Учебный план дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации "Управление организацией и персоналом" (группа 

"Руководители государственных и муниципальных музейных учреждений") 

Категория слушателей – Работники государственных и муниципальных 

музейных учреждений. 

Форма обучения – очная (с отрывом от работы) 

Нормативный срок обучения – 72 часа 

 
№ 

п/п 

Наименование 

дисциплин (модулей) 

Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля аудиторные занятия самостоя-



лекции практические 

занятия 

тельная 

работа 

1. Модуль 1  

"Нормативно-правовой" 

4 4    

2. Модуль 2  

"Педагогика и психология" 

4 2 2   

3. Модуль 3 

"Информационные 

технологии" 

4 2 2   

4. Модуль 4 "Предметная 

деятельность" 

59 47 12   

 Итого занятий (часов) 71 55 16   

 Итоговая аттестация 1    Собеседование 

 Итого 72     
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