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1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цели реализации программы

Целью реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации "Новые информационные технологии" (группа "Специалисты государственных и муниципальных библиотек, музейных учреждений, методических служб, культурно-досуговых учреждений клубного типа, парков культуры и отдыха (современные информационные технологии)") является расширение, углубление и обновление теоретических знаний и практических умений специалистов государственных и муниципальных библиотек, музейных учреждений, методических служб, культурно-досуговых учреждений клубного типа, парков культуры и отдыха в рамках современных информационных технологий в связи с повышением требований к уровню квалификации 
и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач.

Задачи: 
-
изучение информационных технологий и их информационного и аппаратно-программного обеспечения;

-
освоение автоматизированной обработки информации;
-
способствовать формированию навыков создания и сопровождения сайта учреждения.
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Новые информационные технологии" направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций работников:
-
способность использовать современные информационные технологии в профессиональной деятельности;
-
владение широкой общей подготовкой (базовыми знаниями) для решения практических задач в области информационных систем и технологий;
-
понимание сущности и значения информации в развитии современного информационного общества, соблюдение основных требований к информационной безопасности, в том числе защите государственной тайны.
В результате освоения программы слушатель должен:

знать

-
назначение и виды информационных технологий, технологии сбора, накопления, обработки, передачи и распространения информации;
-
состав, структуру, принципы реализации и функционирования информационных технологий;
-
базовые и прикладные информационные технологии;
-
инструментальные средства информационных технологий;
-
виды анимации и способы ее применения;
-
инструменты для разработки эскизов, схем интерфейсов и прототипа дизайна веб-приложений;
-
методы развертывания веб-служб и серверов;
-
нормы и правила выбора стилистических решений и оформления технической документации;
-
особенности работы систем управления сайтами;
-
принципы и методы адаптации графики для веб-приложений;
-
современные тенденции дизайна;
уметь

-
обрабатывать текстовую и числовую информацию;
-
применять мультимедийные технологии обработки и представления информации;
-
выполнять верстку страниц веб-приложений;
-
кодировать на языках веб-программирования;
-
модернизировать веб-приложения;
-
разрабатывать прототип дизайна веб-приложения (макет веб-страниц), интерфейс пользователя, анимационные эффекты;
владеть

-
системным подходом к решению функциональных задач и к организации информационных процессов;

-
математическим аппаратом моделирования компьютерной графики;

-
методикой создания моделей графических объектов;

-
методами передачи информации по сети;
-
технологиями пакета Microsoft Office.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1 Календарный учебный график

	Период обучения
	Срок обучения
	Ауд. часов 

в день
	Общая продолжительность программы (дней, недель, месяцев)

	с 5 по 7 июня
2019 года
	24 часа
	7-8 часов
	3 дня (в том числе один день выходной)


3.2 Учебный план дополнительной профессиональной программы повышения квалификации "Новые информационные технологии" (группа "Специалисты государственных и муниципальных библиотек, музейных учреждений, методических служб, культурно-досуговых учреждений клубного типа, парков культуры и отдыха (современные информационные технологии)"
Категория слушателей – Работники государственных и муниципальных учреждений сферы культуры
Форма обучения – очная (с отрывом от работы)
Нормативный срок обучения – 24 часа

	№ п/п
	Наименование

дисциплин (модулей)
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные занятия
	самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	
	

	1.
	Модуль 1 

"Нормативно-правовой"
	2
	2
	
	
	

	2.
	Модуль 2 

"Педагогика и психология"
	2
	2
	
	
	

	3.
	Модуль 3 " Предметная деятельность. Информационные технологии"
	19
	7
	12
	
	

	
	Итого занятий (часов)
	23
	11
	12
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	Собеседование

	
	Итого
	24
	11
	12
	
	


3.3 Учебно-тематический план дополнительной профессиональной программы повышения квалификации "Новые информационные технологии" (группа "Специалисты государственных и муниципальных библиотек, музейных учреждений, методических служб, культурно-досуговых учреждений клубного типа, парков культуры и отдыха (современные информационные технологии)"
	№ 

п/п
	Наименование

дисциплин (модулей)
	Всего 

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные занятия
	самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практичес-кие занятия
	
	

	1.
	Модуль 1. "Нормативно-правовой"
	2
	2
	
	
	

	1.1
	Основные требования трудового законодательства в области культуры и искусства
	2
	2
	
	
	

	2.
	Модуль 2. "Педагогика и психология"
	2
	2
	
	
	

	2.1
	Технология развития коммуникативных навыков в профессиональной деятельности работников культуры
	2
	2
	
	
	

	3.
	Модуль 3. "Предметная деятельность. Информационные системы" 
	19
	7
	12
	
	

	3.1
	Информационные технологии в профессиональной деятельности работников государственных и муниципальных учреждений культуры
	2
	2
	
	
	

	3.2
	Информационные процессы обработки и представления данных
	2
	2
	
	
	

	3.3
	Особенности работы с документами в текстовом редакторе MS WORD
	2
	
	2
	
	

	3.4
	Работа с документами в табличном процессоре Excel. Основные виды работ с таблицами
	2
	
	2
	
	

	3.5
	Создание презентации с использованием диаграмм, графиков и таблиц в программе PowerPoint
	2
	
	2
	
	

	3.6
	Технологии создания и обработки графики. Основы векторной графики на примере редактора CorelDRAW
	2
	
	2
	
	

	3.7
	Работа с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах
	1
	1
	
	
	

	3.8
	Управление IP-адресами и именами в глобальной сети Интернет
	2
	2
	
	
	

	3.9
	Разработка и актуализация сайта в учреждениях культуры
	2
	
	2
	
	

	3.10
	Особенности создания графики сайта с использованием программы Photoshop
	2
	
	2
	
	

	
	Итого занятий (часов)
	23
	11
	12
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	собеседование

	
	Итого:
	24
	
	
	
	


3.4 Рабочая программа по модулю 1 "Нормативно-правовой"
Тема 1.1 Основные требования трудового законодательства в области культуры и искусства
Трудовой кодекс Российской Федерации. Закон РФ "Об образовании". Трудовые отношения в системе образования. Право на занятие педагогической деятельностью. Особенности отстранения от работы педагогических работников. Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования и дополнительных профессиональных программ. Продолжительность рабочего времени педагогических работников. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Длительный отпуск педагогических работников. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником.
3.5 Рабочая программа по модулю 2 "Педагогика и психология"
Тема 2.1 Технология развития коммуникативных навыков в профессиональной деятельности работников культуры
Психологические функции общения: коммуникативная, перцептивная, интерактивная. Виды общения в зависимости от целей. Общение первого рода (обмен информацией, установление коммуникации для достижения цели деятельности). Общение второго рода (как продолжения себя в других людях, как «трансляция» своей индивидуальности). Барьеры общения. Приемы и методы эффективного профессионального общения.
Понятие конфликта и конфликтного поведения. Классификация конфликтов. Основные причины возникновения конфликтов. Структура конфликта. Характеристика основных стратегий поведения в конфликте и их разрешения. Медиаторство в конфликтах. Поведение представителей основных типов темперамента в конфликте. Основные стратегии предотвращения конфликтов.
3.6 Рабочая программа по модулю 3 "Предметная деятельность. Информационные технологии"
Тема 3.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности работников государственных и муниципальных учреждений культуры
Информационные технологии: сущность, развитие и направления использования. История развития информационных технологий. Использование информационных технологий в профессиональной деятельности. Характеристика направлений использования информационных технологий в предметной области. Классификация автоматизированных информационных технологий. 
Тема 3.2 Информационные процессы обработки и представления данных
Понятие информации. Информационные процессы и системы. Информационные ресурсы и технологии. Взаимосвязь информационных процессов. Хранитель информации. Носитель информации. Обработка информации. Передача информации.
Тема 3.3 Особенности работы с документами в текстовом редакторе MS WORD
Текстовый редактор. Основные функции текстовых редакторов.  Средства рецензирования текста. Редактирование и форматирование текста в редакторе. Работа со стилями. Использование документов, созданных в других текстовых редакторах и в более ранних версиях MS Word. Сохранение файлов, созданных MS Word. Окна программы MS Word. Режимы отображения документа Word на экране. Настройка экрана Word.
Тема 3.4 Работа с документами в табличном процессоре Excel. Основные виды работ с таблицами
Назначение и функциональные возможности табличного процессора Excel. Структура документа Excel. Адрес ячейки, ссылка, стиль ссылок. Правила назначения имён. Типы данных в ячейках электронной таблицы. Форматирование данных. Режимы работы табличного процессора. Операции перемещения, копирования, заполнения и вставки. Ввод и редактирование формул. Работа с электронной таблицей, как с базой данных. Средства для создания печатного документа Excel. Автозаполнение ячеек.
Тема 3.5 Создание презентации с использованием диаграмм, графиков и таблиц в программе PowerPoint
Общие сведения о приложении PowerPoint. Достоинства и недостатки программы. Особенности создания новой презентации. Элементы слайдов (текст, гипертекст, диаграммы, рисунки, вставка звука). Редактирование и сортировка слайдов. Анимация в процессе смены слайдов. Режим просмотра. Демонстрация презентации. Сохранение презентации. 
Тема 3.6 Технологии создания и обработки графики. Основы векторной графики на примере редактора CorelDRAW
Технологии обработки графической информации. Графические редакторы. Компьютерная графика. Растровая графика. Векторная графика. Фрактальная графика. Особенности восприятия цвета и воздействия им. Цветовые модели. Пространственная дискретизация изображения. Цветовая температура. Устройства ввода/вывода графической информации. Кодирование графической информации. 
Основные сведения и начало работы с CorelDRAW. Рабочая среда и интерфейс пользователя. Главное окно CorelDRAW. Панель инструментов. Панель свойств. Настройки программы. 
Тема 3.7 Работа с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах
Понятие и классификация компьютерных сетей. Понятие локальных вычислительных сетей. Кабельные технологии организации каналов связи. Беспроводные технологии организации каналов связи. Информационные хранилища. Геоинформационные системы. Технология групповой работы. Корпоративные системы. Структура корпоративной сети. 
Тема 3.8 Управление IP-адресами и именами в глобальной сети Интернет
Глобальная компьютерная сеть Internet. Структура глобальной сети. Административное устройство Internet. Структура Internet. Принципы работы глобальной сети. Архитектура сети. Коммутация пакетов. Маршрутизация. Адресация в Internet. Доменная система имен. Управление передачей в Internet. 
Тема 3.9 Разработка и актуализация сайта в учреждениях культуры
Особенности создания сайтов: ключевые этапы. Проектирование сайта или web-приложения (сбор и анализ требований, разработка технического задания, проектирование интерфейсов). Создание дизайн-концепции сайта. Создание макетов страниц. Создание мультимедиа и FLASH-элементов. Верстка страниц и шаблонов. Программирование или интеграция в систему управления содержимым. Оптимизация и размещение материалов сайта. Тестирование и внесение корректировок. Публикация проекта на хостинге. Обслуживание работающего сайта или его программной основы. Безопасность. 
Тема 3.10 Особенности создания графики сайта с использованием программы Photoshop
Графическое оформление web-страницы. Оптимизация графики для web. Создание изображения для сайта в Photoshop. Особенность добавления слоев на изображение. Добавление текста или логотипа на изображение. Рамка кадрирования. Создание стиля слоя. Сохранение изображения для web. Особенности вставки созданной картинки на сайт. 
4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

По дополнительной профессиональной программе повышения квалификации "Новые информационные технологии" (группа "Специалисты государственных и муниципальных библиотек, музейных учреждений, методических служб, культурно-досуговых учреждений клубного типа, парков культуры и отдыха (современные информационные технологии)" итоговая аттестация проводится в форме собеседования.

Вопросы для проведения собеседования:

	1. Информационные технологии в профессиональной деятельности работников государственных и муниципальных учреждений культуры

	2. Информационные процессы обработки и представления данных

	3. Особенности работы с документами в текстовом редакторе MS WORD

	4. Работа с документами в табличном процессоре Excel. Основные виды работ с таблицами

	5. Создание презентации с использованием диаграмм, графиков и таблиц в программе PowerPoint

	6. Технологии создания и обработки графики. Основы векторной графики на примере редактора CorelDRAW

	7. Работа с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах

	8. Управление IP-адресами и именами в глобальной сети Интернет

	9. Разработка и актуализация сайта в учреждениях культуры

	10. Особенности создания графики сайта с использованием программы Photoshop



5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

5.1 Учебно-методическое обеспечение программы

5.1.1 Литература
5.1.1.1 Основная литература:

1. Основы инфокоммуникационных технологий. Сетевые информационные технологии. – Омск: Изд-во ОмГТУ, 2018. – 287 с. URL.: https://xn--90ax2c.xn--p1ai/catalog/000199_000009_009834317/  
2. Демидов, Л.Н. Информационные технологии. – М.: КНОРУС, 2017. – 221 с. URL.: https://xn--90ax2c.xn--p1ai/catalog/000199_000009_009496729/ 
3. Современные мультимедийные информационные технологии. – М.: СОЛОН-Пресс, 2017. – 106 с. URL.: https://xn--90ax2c.xn--p1ai/catalog/000199_000009_009461099/ 
4. Филимонова, Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности. – М.: КНОРУС, 2017. – 482 с. URL.: https://xn--90ax2c.xn--p1ai/catalog/000199_000009_009496684/ 
5. Карпенков, С.Х. Современные средства информационных технологий. – М.: КНОРУС, 2017. – 399 с. URL.: https://xn--90ax2c.xn--p1ai/catalog/000199_000009_009478003/ 
5.1.1.2 Дополнительная литература:
1.  Интеллектуальные информационные системы. Учебник. – М.: Финансы и статистика, 2002.

2.  Интеллектуальные интернет-технологии: учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2009.

3.  Информатика: Учебник. – М.: Финансы и статистика, 2001.

4.  Информационные системы в юриспруденции. – Ростов н/Д: Феникс, 2008.

5.  Информационные технологии (для экономистов). Учебное пособие. – М.:ИНФРА-М, 2001.

6.  Информационные технологии в экономике и управлении: Учебник. – СПб.: Изд-во , 2003.

7.  Компьютерные технологии в юридической деятельности: Уч. и прак. пос. / Под ред. . М.: БЕК, 1994.

8.  Основы современных компьютерных технологий. Учебное пособие/Под ред. и др. – СПб.: Корона, 2002.

9.  Основы информационных технологий, Учебное пособие. – М.: Финансы и статистика, 2002.

10.  Романец, Ю. Защита информации в компьютерных системах и сетях. – Изд. РиС, 2000.

5.1.2 Интернет-ресурсы

1. Российская государственная библиотека. Режим доступа: https://www.rsl.ru/
2.  ГБУК Центральная городская библиотека г. Москва.
Режим доступа: http://mgdb.mos.ru/.

3. Библиотеки Москвы. Режим доступа: https://kudago.com/msk/list/biblioteki-moskvy/
4. Русская школьная библиотечная ассоциация. Режим доступа: http://rusla.ru/rsba/

5.2 Кадровое обеспечение программы

Реализация программы обеспечивается высококвалифицированными специалистами, имеющими высшее профессиональное образование.

5.3 Материально-технические условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение программы предусматривает занятия в аудиториях с компьютерным оборудованием и видеопроекционной аппаратурой. Компьютеры имеют выход во всемирную информационную компьютерную сеть (Интернет).
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