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1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цели реализации программы: 
- совершенствование имеющихся профессиональных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, направленной на повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации: социокультурная деятельность в клубных учреждениях;
- формирование у специалистов по работе с молодежью муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа новых знаний, умений и навыков, необходимых для успешной и эффективной социокультурной деятельности, а также повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Задачи:

- формирование новых знаний, умений и навыков, необходимых для успешной и эффективной социокультурной деятельности, а также повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;

- создание условий для обогащения практики социокультурной деятельности слушателей на основе использования современных программ и технологий;

- способствование формированию у слушателей знаний и практических умений в области социокультурной деятельности;

- создание условий для реализации профессионального потенциала каждого специалиста по работе с молодежью культурно-досугового учреждения клубного типа; 

- способствование формированию мотивации специалистов по работе с молодежью муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа к освоению инноваций в области социокультурной деятельности.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Дополнительная профессиональная программа (повышения квалификации) «Социокультурная деятельность в клубных учреждениях» направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций специалистов по работе с молодежью муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа:

- планирование, организация и проведение деятельности по внедрению современных моделей социокультурной деятельности;

         - планирование и проведение работы по организации досуга молодежи в учреждениях культуры; 
- использование методов и приёмов работы с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей молодых людей;

- планирование развития профессиональных навыков;

- владение культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией;

- понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

- организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

- решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях;

- осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности;

- работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами.
В результате освоения программы слушатель должен:
знать


-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность специалиста по работе с молодежью;


-программно-методическую литературу по работе с молодежью;

- современные формы и методы воспитания молодежи;


- основы трудового законодательства;

- профессиональную терминологию;


-передовой отечественный и зарубежный опыт работы с молодежью;

-возрастные и психологические особенности, интересы и потребности молодежи, посещающих муниципальные культурно-досуговые учреждения клубного типа;


-специфику работы в различной социальной среде.
уметь


-разрабатывать необходимую документацию по проведению  мероприятий для молодежи на базе муниципального культурно-досугового учреждения клубного типа;


- определять наиболее эффективные формы, методы и средства работы с молодежью;

- подготавливать и проводить среди молодежи мероприятия по пропаганде  здорового образа жизни;


-пользоваться справочной и методической литературой;

-работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством.


-ориентироваться в современных молодёжных  стилях и направлениях;


-создавать условия для реализации способностей молодежи в различных видах творческой деятельности;


- организовать работу подростково-молодежных клубов по месту жительства и способствовать межклубному взаимодействию.
- планировать и организовывать деятельность по вовлечению молодежи в социальную практику;

- проводить мониторинг качества деятельности по внедрению современных моделей социокультурной деятельности;
владеть


- культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией;


- основными правилами введения клубной документации, составлением планов и отчётов;


- методами формирования целевой аудитории;


- методами интерактивного общения со зрителями во время проведения массовых мероприятий для молодежи;


- коммуникативной культурой в  работе с молодежью.

-  навыками работы с современными информационными ресурсами в рамках своей  деятельности;

- навыками разрешения противоречий и конфликтов в соответствии с современными правовыми нормами;

- современной компьютерной и мультимедийной техникой, автоматизированными средствами  информации и Интернетом;

- методами создания и поддержания благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1 Календарный учебный график

	Период обучения
	Срок обучения
	Ауд. часов 

в день
	Общая продолжительность программы (дней, недель, месяцев)

	8 – 16 апреля 2019 г.
	72 часа
	8-10 часов
	9 дней (в том числе один день выходной)


3.2 Учебный план дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) «Социокультурная деятельность в клубных учреждениях» (группа «Специалисты по работе с молодежью муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа») 
Категория слушателей – работники муниципальных культурно-досуговых  учреждений клубного типа
Форма обучения – очная (с отрывом от работы)

Нормативный срок обучения – 72 часа

	№

п/п


	Наименование дисциплин

(модулей)
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия
	

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	

	1.
	Модуль 1 «Информационные технологии
	2
	2
	-
	-
	

	2.
	Модуль 2 «Педагогика и психология» 
	12
	12
	-
	-
	

	3.
	Модуль 3 «Социокультурное проектирование деятельности»
	53
	51
	2
	-
	

	4.
	Модуль 4 «Нормативно-правовое обеспечение деятельности»
	4
	4
	-
	-
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	-
	-
	собеседование

	
	ИТОГО:
	72
	69
	2
	-
	

	


3.3 Учебно-тематический план дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) «Социокультурная деятельность в клубных учреждениях» (группа «Специалисты по работе с молодежью муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа») 
	№
	Наименование 

дисциплин (модулей)
	Всего 

часов
	в том числе:
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные занятия
	самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	
	

	1.
	Модуль 1 «Информационные технологии»
	2
	2
	-
	-
	

	1.1
	Информационные технологии в организации массовых мероприятий для молодежи.
	2
	2
	-
	-
	

	2.
	Модуль 2 «Педагогика и психология» 
	12
	12
	
	
	

	2.1
	Коммуникативная культура специалистов по работе с молодежью как составляющая их профессиональных компетенций.
	2
	2
	-
	-
	

	2.2
	Авторитет специалиста как основа бесконфликтного общения с молодежью.
	2
	2
	-
	-
	

	2.3
	Психолого-педагогические принципы организации досуговой деятельности молодежи в муниципальных культурно – досуговых учреждениях клубного типа.
	2
	2
	-
	-
	

	2.4
	Тематические мероприятия как механизм  художественно-педагогического воздействия на молодежную аудиторию.
	2
	2
	-
	-
	

	2.5
	Стратегии профессионального и личностного развития специалистов по работе с молодежью.
	
2
	2
	-
	-
	

	2.6
	Социально-педагогические технологии в сфере культуры,  досуга молодежи.
	2
	2
	-
	-
	

	3.
	Модуль 3 «Социокультурное проектирование деятельности» 
	53
	51
	2
	-
	

	3.1
	Организация досуга для молодежи как одно из приоритетных направлений деятельности клубных учреждений на примере Новокубанского культурно-досугового центра.
	2
	2
	-
	-
	

	3.2
	Формы клубной работы для молодежной аудитории в учреждениях культуры Новокубанского района.
	2
	2
	-
	-
	

	3.3
	Культурно-досуговые формирования как одна из перспективных форм профилактики правонарушений среди молодежи на примере  работы Новокубанского культурно-досугового центра.
	2
	2
	-
	-
	

	3.4
	Методы привлечения молодежи к участию в творческих коллективах художественной самодеятельности на примере театрального коллектива «Забава». 
	2
	2
	-
	-
	

	3.5
	Актуальные вопросы и проблемы в деятельности специалистов по работе с молодёжью.
	2
	2
	-
	-
	

	3.6
	Духовно-нравственное воспитание молодежи как одно из приоритетных направлений в работе Прикубанского культурно-досугового центра.
	2
	2
	-
	-
	

	3.7
	Способы и приёмы организации молодежной аудитории на примере работы информационно – дискуссионного клуба «Молодежь и время».
	2
	2
	-
	-
	

	3.8
	Современные формы организации досуга молодежи на примере проведения фестиваля «Рок-Родник».
	2
	2
	-
	-
	

	3.9
	Социализирующие возможности волонтерского движения на примере работы клуба «Поиск».
	2
	2
	-
	-
	

	3.10
	Вовлечение молодежи в культурно-досуговую деятельность на примере работы вокально-эстрадного коллектива «Шанс».
	2
	2
	-
	-
	

	3.11
	Методы формирования у подростков и молодежи ответственного отношения к собственной жизни через призму взаимоотношений со старшим поколением.
	1
	1
	-
	-
	

	3.12
	Особенности организации работы по профилактике негативных социальных явлений в подростково-молодежной среде на примере работы агитбригады «Спектр».
	2
	2
	-
	-
	

	3.13
	Социальное партнерство учреждений культуры как современное направление в формировании и развитии единого информационного пространства для молодежи.
	2
	2
	-
	-
	

	3.14
	Ценностные ориентиры современной молодежи и роль учреждений культуры в их формировании. 
	2
	2
	-
	-
	

	3.15
	Патриотическое воспитание молодежи в работе с юбилейными и памятными событиями военной истории.
	2
	2
	-
	-
	

	3.16
	«Шаг за шагом»: методика организации и проведения молодежных акций и квест-игр.
	2
	-
	2
	
	

	3.17
	Планирование и координация  художественного процесса в постановке театрализованных 

представлений и праздников для молодежи в муниципальных культурно-досуговых учреждениях клубного типа в современных условиях.
	2
	2
	-
	
	

	3.18
	Молодежь, как особая социально-демографическая группа населения.
	2
	2
	-
	
	

	3.19
	Методы интерактивного общения со зрителями во время проведения мероприятий для молодежи.
	2
	2
	-
	
	

	3.20
	Дискотека как востребованная форма организации досуга для молодежи.
	2
	2
	-
	
	

	3.21
	Композиционное построение культурно-досуговых программ для мероприятий и театрализованных представлений.
	2
	2
	-
	
	

	3.22
	Развитие творческого потенциала молодого поколения и его самореализация в учреждениях культуры на примере работы Прикубанского культурно-досугового центра.
	2
	2
	-
	
	

	3.23
	Использование интерактивных методов работы с детьми и молодежью при проведении массовых мероприятий.
	2
	2
	-
	
	

	3.24
	Сохранение традиций народного декоративно-прикладного искусства как важнейший компонент духовно-нравственного воспитания молодежи.
	2
	2
	-
	
	

	3.25
	Развитие творческих способностей подростков и молодежи через занятия декоративно-прикладным искусством.
	2
	2
	-
	
	

	3.26
	Методика организации выставок декоративно-прикладного творчества.
	1
	1
	-
	
	

	3.27
	Инновационные формы и направления работы по гражданско-патриотическому воспитанию подростков и молодежи.
	2
	2
	-
	
	

	3.28
	Технологии рекламно-информационной денятельности учреждений культуры в продвижении социально-значимых проектов.
	1
	1
	
	
	

	4.
	Модуль 4 «Нормативно-правовое обеспечение

деятельности» 
	4
	4
	-
	-
	

	4.1
	Нормативно-правовое обеспечение социокультурной деятельности специалистов по работе с молодежью в клубных учреждениях.
	2
	2
	-
	-
	

	4.2
	Реализация основных направлений государственной молодежной политики: региональный аспект.
	2
	2
	-
	
	

	
	Итого занятий (часов)
	71
	69
	2
	-
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	Собеседование

	
	Итого
	72
	
	
	
	


3.4 Рабочая программа по модулю 1 «Информационные технологии»

Тема 1.1 Информационные технологии в организации массовых мероприятий для молодежи. Возросшая производительность персональных компьютеров сделала возможным достаточно широкое применение современных информационных технологий. Мультимедиа технология - программы, позволяющие использовать текст, графику, видео и мультипликацию в интерактивном режиме (общение, диалог).
3.5 Рабочая программа по модулю 2 «Педагогика и психология»

Тема 2.1 Коммуникативная культура специалистов по работе с молодежью как составляющая их профессиональных компетенций. Коммуникация и общение как важнейшая часть человеческой жизни. Социальные коммуникации и общая коммуникативная компетентность. Личные качества специалиста по работе с молодёжью: коммуникабельность, толерантность, организованность, ответственность.

Тема 2.2 Авторитет специалиста как основа бесконфликтного общения с молодежью. Противоречивый социально-психологический портрет сегодняшнего молодого человека. Взаимное согласование действий и понимание окружающего нас мира. Формы и методы бесконфликтного общения.


Тема 2.3 Психолого-педагогические принципы организации досуговой деятельности молодежи в муниципальных культурно – досуговых учреждениях клубного типа. Возрастные и психологические особенности, интересы и потребности молодежи. Современные методы, формы, средства работы с молодёжью. Учет особенностей психического состояния, причины трудного поведения молодежи при организации досуговой деятельности в муниципальных культурно – досуговых учреждениях клубного типа. 

Тема 2.4. Тематические мероприятия как механизм художественно-педагогического воздействия на молодежную аудиторию. Художественно-педагогический уровень каждого мероприятия.  Композиционное построение мероприятия с разработанной темой, идеей, педагогическими задачами, характеристиками аудитории. Основа замысла культурно-досуговой программы тематического мероприятия.

Тема 2.5 Стратегии профессионального и личностного развития специалистов по работе с молодежью. Профессиональные стратегии как элемент жизненных стратегий личности. Структурный подход к моделированию профессиональных стратегий личности. Профессиональное будущее в структуре профессиональных стратегий личности. Факторы конструирования профессиональных стратегий личности в современных условиях. Социально-трудовое пространство конструирования профессиональных стратегий личности. Образовательное пространство конструирования профессиональных стратегий личности. Личностные факторы конструирования профессиональных стратегий.


Тема 2.6  Социально-педагогические технологии в сфере культуры,  досуга молодежи. Диагностика, прогнозирование и проектирование социально-культурных процессов. Инновационные подходы в досуговых технологиях.

    3.6 Рабочая программа по модулю 3 «Социокультурное проектирование деятельности»

Тема 3.1 Организация досуга для молодежи как одно из приоритетных направлений деятельности клубных учреждений на примере Новокубанского культурно-досугового центра. Создание оптимальных условий для дальнейшего развития творческой деятельности молодых людей. Организация досугового пространства соответствующего потребностям молодежи Новокубанского района. Создание условий, обеспечивающих доступ каждому молодому жителю района к существующему культурному потенциалу, независимо от места жительства, материальных возможностей, характера культурных запросов. 

Тема 3.2 Формы клубной работы для молодежной аудитории в учреждениях культуры Новокубанского района. Популяризация народного самодеятельного творчества как альтернативной формы досуга. Привлечение молодежи к творческой (клубной) форме общения. Формы и методы работы клубных учреждений как способы и приёмы организации клубной аудитории. Массовая форма - это зрелищные программы, рассчитанные на большое количество зрителей и участников. 

Тема 3.3 Культурно-досуговые формирования как одна из перспективных форм профилактики правонарушений среди молодежи на примере  работы Новокубанского культурно-досугового центра. Любительские объединения и клубы по интересам Новокубанского культурно-досугового центра.  Потребности и интересы конкретной личности молодого человека или социальной молодежной группы.

Тема 3.4 Методы привлечения молодежи к участию в творческих коллективах художественной самодеятельности на примере театрального коллектива «Забава». Повышение художественного уровня и профессионального мастерства участников коллективов самодеятельного народного творчества. Театрализация мероприятий как форма воспитательной деятельности в учреждениях культуры. Принцип тематического отбора и использования готовых художественных образов в досуговой программе. Театрализация действий реальных героев. Активизация массы участников программы и способы включения ее в действие. 


Тема 3.5 Актуальные вопросы и проблемы в деятельности специалистов по работе с молодёжью. Система организации досуга определяется интересами и потребностями молодых людей в свободное время. Воспитание   дисциплины   и   навыков   организованности   молодых людей в процессе  социокультурной  деятельности.

Тема 3.6 Духовно-нравственное воспитание молодежи как одно из приоритетных направлений в работе Прикубанского культурно-досугового центра. Вовлечение молодёжи в сферу восстановления народных традиций. Воспитание позитивного отношения к местным культурным традициям. Выявление талантов и обучение их традиционным народным ремёслам.  Осуществление в современных условиях преемственных связей поколений. Приобщение молодежи  к ценностям традиционной народной культуры.

Тема 3.7 Способы и приёмы организации молодежной аудитории на примере работы информационно – дискуссионного клуба «Молодежь и время». Условия развития творческой самореализации молодежи в информационно – дискуссионном клубе «Молодежь и время». Применение деловых игр и других активных методов работы информационно – дискуссионного клуба «Молодежь и время».
Тема 3.8 Современные формы организации досуга молодежи на примере проведения фестиваля «Рок-Родник». Организация досуга молодежи в Курганинском районе. Потребности и интересы конкретной личности молодого человека или социальной группы. Сегодняшние культурные запросы молодых. Обмен опытом между коллективами и творческая помощь друг другу.


Тема 3.9 Социализирующие возможности волонтерского движения на примере работы клуба «Поиск». Основные направления работы клуба «Поиск». Цели и задачи нравственного воспитания молодежи на примере работы клуба «Поиск». Участие молодежи в  социальной общественно-значимой деятельности. Интересы, потребности и мотивы потенциальных волонтёров.

Тема 3.10 Вовлечение молодежи в культурно-досуговую деятельность на примере работы вокально-эстрадного коллектива «Шанс». Поддержка художественного творчества, творческих инициатив, талантов. Развитие интереса к вокально-эстрадному пению. Стимулирование социальной активности молодежи. Проведение анализа концертных выступлений коллектива «Шанс вокально-эстрадного».

Тема 3.11 Методы формирования у подростков и молодежи ответственного отношения к собственной жизни через призму взаимоотношений со старшим поколением. Критерии, показатели и средства измерения уровня сформированного ответственного отношения молодежи. Социально-психологическая культура общения со старшим поколением. Подготовка и проведение мероприятий с участием людей старшего поколения.
 
Тема 3.12 Особенности организации работы по профилактике негативных социальных явлений в подростково-молодежной среде на примере работы агитбригады «Спектр». Свободное время как одно из важных средств формирования личности молодого человека. Здоровый образ жизни как социальный феномен, способствующей развитию здорового общества. Формирование негативного отношения в обществе к социальным явлениям в подростково-молодежной среде. Организация и проведение профилактических мероприятий с группами риска. Формирование личной ответственности за свое поведение. Достижения и результаты деятельности агитбригады «Спектр».

Тема 3.13 Социальное партнерство учреждений культуры как современное направление в формировании и развитии единого информационного пространства для молодежи. Социально-значимые досуговые программы. Развитие положительных тенденций по созданию культурно-досуговой среды, адекватной современными социально-культурным потребностям молодежи. 

Тема 3.14 Ценностные ориентиры современной молодежи и роль учреждений культуры в их формировании. Интерес молодежи к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе. Понятие ценности и ценностной ориентации. Характеристика современной молодёжи как социальной прослойки общества. Основные группы ценностных ориентаций современной молодежи.

Тема 3.15 Патриотическое воспитание молодежи в работе с юбилейными и памятными событиями военной истории. Представления о народах России, об их общей исторической судьбе, о единстве народов нашей страны. Национальные герои и важнейшие события истории России и её народов. Интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, уважение к защитникам Родины. Проведение мероприятий, связанных с памятными днями, событиями истории родного края, воинской славы России, боевыми традициями армии и Флота.

Тема 3.16 «Шаг за шагом»: методика организации и проведения молодежных акций и квест-игр. Квест как форма организации мероприятий
для молодежи. Классификация квестов. Образовательный квест – современная интерактивная технология. Причины популярности квестов как формы досуга современной молодежи.


Тема 3.17  Планирование и координация  художественного процесса в постановке театрализованных представлений и праздников для молодежи в муниципальных культурно-досуговых учреждениях клубного типа в современных условиях. Роль массовых мероприятий в деле идейного, нравственного и художественного воспитания молодежи. Проект подготовки и проведения массового театрализованного мероприятия. Создание Оргкомитета и (или) оперативно-постановочного штаба, распределение обязанностей между его членами. Организация проведения репетиций. Подведение финансовых и организационных итогов.

Тема 3.18  Молодежь, как особая социально-демографическая группа населения. Возрастные характеристики особенностей социального положения молодых людей. Молодость как определённая фаза, этап жизненного цикла. Социальный статус и социально-психологические особенности молодежи.


Тема 3.19  Методы интерактивного общения со зрителями во время проведения мероприятий для молодежи. Основы и виды интерактивного общения. Выработка тактики и стратегии взаимодействия. Организация совместной деятельности молодых людей. Основные виды интеракции.

Тема 3.20  Дискотека как востребованная форма организации досуга для молодежи. Организация досуга молодежи. Потребности и интересы конкретной личности молодого человека или социальной группы. Современные культурные запросы молодых. Дискотека как наиболее привлекательная форма досуга для молодежи.

Тема 3.21  Композиционное построение культурно-досуговых программ для мероприятий и театрализованных представлений. Композиция как существенная часть творческого процесса. Диапазон культурно-досуговых программ. Содержание и форма композиционного построения культурно-досуговых программ для мероприятий и театрализованных представлений. 


Тема 3.22  Развитие творческого потенциала молодого поколения и его самореализация в учреждениях культуры на примере работы Прикубанского культурно-досугового центра. Самореализация личности через творческую деятельность в учреждениях культуры. Социально-психологический портрет современной молодёжи. Условия развития творческой самореализации молодежи в Прикубанском КДЦ. Анализ деятельности учреждения культуры - Прикубанского Культурно-досугового центра. Творческая самореализация молодёжи, по результатам социологического исследования.

Тема 3.23  Использование интерактивных методов работы с детьми и молодежью при проведении массовых мероприятий. Создание принципиально новых образцов деятельности, выходящих за пределы норм, нерегламентированных, выводящих профессиональную деятельность на принципиально новый качественный уровень. Разработка и внедрение инновационных форм организации массовой работы с детьми и молодежью.
Тема 3.24  Сохранение традиций народного декоративно-прикладного искусства как важнейший компонент духовно-нравственного воспитания молодежи. Проблема сохранения и восстановления самобытной народной культуры, накопленного столетиями нематериального культурного наследия и его эффективного использования. Активное включение детей и молодёжи в сферу восстановления народных традиций.  Целенаправленная перспективная методика по воспитанию позитивного отношения к местным культурным традициям. Возрождение народных традиций, выявление талантов и обучение их традиционным народным ремёслам, осуществление в современных условиях преемственных связей поколений; приобщение подрастающего поколения и различных слоев населения  к ценностям традиционной народной культуры. Распространение достижений традиционной народной культуры на культурное пространство   района. Сохранение и восстановление разнообразных видов и форм традиционной народной культуры, определяющих самобытность культуры   района. Отработка методов и форм внедрения традиций народной культуры в современную культурную практику и общественную жизнь. Поддержка художественного творчества, творческих инициатив, талантов. Развитие сферы культурно-досуговой и культурно-просветительской деятельности. Выполнение целевых районных программ возрождения народной традиционной культуры.

Тема 3.25  Развитие творческих способностей подростков и молодежи через занятия декоративно-прикладным искусством. Направления развития творческих способностей молодого поколения средствами социально-культурной деятельности. Самореализация личности через творческую деятельность. Условия развития творческой самореализации молодежи.

 

Тема 3.26  Методика организации выставок декоративно-прикладного творчества. Этапы организации и проведения выставки. 1.Определение темы, места и времени (периода) проведения выставки. 2.Составление тематико-экспозиционного плана выставки. 3.Подбор и оформление экспонатов выставки. 4.Оформление выставки и сопутствующих материалов. 5.Открытие выставки. 6.Проведение выставки. 7.Закрытие выставки. 8.Последействие.


Тема 3.27 Инновационные формы и направления работы по гражданско-патриотическому воспитанию подростков и молодежи. Проблемы и задачи патриотического воспитания современной молодежи. Формирование гражданско-патриотических ценностей у молодежи. Участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечиванию памяти защитников Отечества. Противодействие проявлениям политического и религиозного экстремизма в молодежной среде. Передача и развитие лучших традиций российского воинства. Физическое развитие подростков, формирование здорового образа жизни. Пропаганда отечественной истории и культуры. Оказание помощи ветеранам, семьям погибших при исполнении воинского долга. 
Тема 3.27 Технологии рекламно-информационной денятельности учреждений культуры в продвижении социально-значимых проектов.
Изучение сущности и специфики рекламной деятельности в социально-культурной сфере на современном этапе. Общие и особенные принципы продвижения социально-значимых проектов. Раскрытие технологии рекламы учреждений культуры по продвижению социально-значимых проектов. Анализ опыта работы по продвижению социально-значимых проектов в крае. Разработка технологии по продвижению социально-значимого проекта.

 3.7 Рабочая программа по модулю 4 «Нормативно-правовое обеспечение деятельности»

Тема 4.1 Нормативно-правовое обеспечение социокультурной деятельности специалистов по работе с молодежью в клубных учреждениях. Формирование идеологических, демократических основ культурной жизни. Поощрение деятельности граждан по приобщению к творчеству, занятию самообразованием, любительским искусством, ремеслами. Сохранение культурного наследия.
Тема 4.2 Реализация основных направлений государственной молодежной политики: региональный аспект. Молодёжная политика как самостоятельное направление деятельности государства. Молодежные общественные объединения - активные участники формирования и реализации государственной молодежной политики в Российской Федерации. Самореализация молодежи в российском обществе. Участие молодежи в реформах и становлении новых социальных основ жизни россиян.

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
По дополнительной профессиональной программе (повышения квалификации) «Социокультурная деятельность в клубных учреждениях» (группа «Специалисты по работе с молодежью муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа») итоговая аттестация проводится в форме собеседования.

Вопросы для проведения собеседования:

1.  Назовите основы коммуникативной компетентности специалиста по работе с молодежью.

2.  Современные формы по  организации  и  проведению мероприятий для молодежи в культурно-досуговых учреждениях.
3. Использование современных информационных технологий при проведении мероприятий для молодежи.

4. Методы привлечения молодежи к участию в творческих коллективах художественной самодеятельности культурно-досуговых учреждениях клубного типа.

5. Социально-этические нормы коммуникативной культуры специалиста по работе с молодежью.
6. Структура процесса убеждения. 

7. Причины непонимания собеседниками друг друга, коммуникативные барьеры. 

8. Особенности поведенческого  этикета в деловом взаимодействии специалиста по работе с молодежью: общие понятия и правила. 

9. Факторы, влияющие на создание имиджа специалиста по работе с молодежью.

10. Самопрезентация как важнейший элемент коммуникативной культуры специалиста по работе с молодежью.

11.Каковы театрализованные формы художественно-массовой работы с молодежью.

12. Идейно-тематическая основа сценария.

13. В чем отличие тематического вечера от крупных зрелищных форм.

14. Каковы функции литературного монтажа.

15. Психолого-педагогические принципы организации досуга молодежи.

     16. Подготовка и проведение мероприятий для «особых молодых людей».
     17. Необходимые условия для успешной работы с молодыми людьми с ограниченными возможностями здоровья.
5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

5.1 Учебно-методическое обеспечение программы
1. Конституция Российской Федерации [Текст] : принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. – М. : Юрист, 1997. – 31 с.

2. Федеральный Закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28 июня 1995 № 98-ФЗ (с изм. и доп. от 21.03.2002 г.)

3. Федеральный Закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ (с изм. и доп. от 13.01.2001 г.)

4. Постановление Государственной Думы Федерального Собрания РФ «О необходимости усиления мер по социально-правовой защите детей и молодежи» от 9 декабря 1998 г. № 3344-II ГД

5. Указ Президента РФ «О национальном фонде молодежи». // Российская газета. – 1995 г. – 25 марта

6. Федеральная целевая программа «Молодежь России» (2004-2005 г.). // Российская газета. – 2004. – 1 июня

7. Басов, Н.Ф. Основы социальной работы [Текст] : учебное пособие для студ. высш. учеб. заведений. – М. : Издательский центр «Академия», 2004. – 288 с.

8. Зубкова, Т.С. Организация и содержание работы по социальной защите женщин, детей и семьи [Текст] : учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / Т.С. Зубкова, Н.В. Тимошина. – 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2004. – 224с.

9. Калачева И.И. Организационно-педагогические и идеологические основы работы с молодежью в высшей школе. Из опыта работы специалистов по социальной и воспитательной работе со студенческой молодежью и кураторов студенческих групп / И.И.Калачева, С.А.Кулеш. – Мн. : РИВШ, 2006. – 116 с.

10. Касарецкая С.В. О неформальных объединениях [Текст] : учебник. – М. : ВЛАДОС, 2004. – 159 с.

11. Кузнецов В.Н. Социология молодежи [Текст] : учебник. – М. : Гардарики, 2005. – 335 с.

12. Левиков С.И. Молодежная субкультура [Текст] : учебное пособие. – М. : ФАИР-ПРЕСС, 2004. – 608 с.

13. Осадчая Г.И. Российская молодежь в XXI веке: проблемы и перспективы: материалы I Всероссийской Недели студенческой науки в РГСУ 19-23 апреля 2004 года [Текст]. – М. : Издательство РГСУ «Союз», 2004. – 234 с.

14. Павленок П.Д. Основы социальной работы [Текст] : учебник. – Изд.2-е, исправ. и доп. – М. : ИНФРА-М, 2002. – 395 с.

15. Соловьев И.О. Акмеологическая среда развития современного российского студенчества [Текст] : монография. – Воронеж.: Научная книга, 2006. – 111с.

16. Уржа О.А. Материалы III Афанасьевских чтений. Совершенствование социального управления: проблемы и перспективы [Текст]. – М. : СОТИС, 2005. – 304 с.

17. Украинец П.П. Социальная работа: теория и организация [Текст] : учебное пособие. – Мн.: ТетраСистемс, 2005. – 288 с. М, 2003. – 427с.

18. Холостова Е.И. Социальная работа: теория и практика [Текст] : учеб. пособие. – М.: Инфра-

19. Холостова Е.И. Социальная работа [Текст] : учебное пособие. – М. : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2004. – 608 с.

20. Шубкин В.Н. Социально-профессиональные ориентации и жизненные пути молодежи (по материалам массовых социологических исследований) [Текст]. – М. : Институт социологии РАН, 1999. – 210 с.

5.2 Кадровое обеспечение программы
Реализация программы обеспечивается высококвалифицированными специалистами, имеющими высшее профессиональное образование.

5.3 Материально-технические условия реализации программы
Необходимый для реализации образовательной программы перечень материально-технического обеспечения включает:

- конференц-зал на 36 посадочных мест. Оснащение: персональный компьютер с выходом в сеть интернет, видеопроектор,  экран;

- библиотека, общая площадь – 23,5 кв.м., читальный зал.
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