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1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цели реализации программы
Целью реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Интеграционные процессы социально-культурной деятельности и педагогики» (группа «Преподаватели театральных дисциплин образовательных организаций, руководители театральных кружков и студий культурно-досуговых учреждений клубного типа») является повышение квалификации преподавателей учреждений работающих по образовательным программам театрального творчества, а также формирование у педагогов системного видения образовательного процесса и актуализации потребности в совершенствовании и обновлении педагогической практики, системы знаний по театрально-эстетическому развитию детей, систематизация, углубление и формирование новых умений и навыков, необходимых для расширения профессиональных компетенций  в области режиссерских технологий, руководства творческим коллективом.
Задачи:

- повысить уровень преподавания учебных дисциплин в области театрального творчества;
- углубить знания в подготовке учебно-методических материалов по преподаваемым дисциплинам;

- принципы организации репетиционного процесса, функции психотехники актера при постановке драматургии, место и значение режиссерского мастерства в искусстве театра.
2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Интеграционные процессы социально-культурной деятельности и педагогики» направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций работников культурно-досуговых учреждений клубного типа:
-
способность вести организационную, научно-исследовательскую и профессионально-педагогическую деятельность в области театрального искусства в различных учреждениях дополнительного образования и культурно-досуговых учреждениях клубного типа;
-
способность грамотно представлять художественно-творческий замысел, передавать идеи и проектные предложения, изучать, разрабатывать, формализовать и транслировать их в ходе совместной деятельности с другими участниками проектного процесса средствами устной и письменной речи, композиционного моделирования, макетирования, ручной и компьютерной графики, системного анализа;

-
способность к определению целей, отбору содержания, организации проектной работы; синтезированию набора возможных решений задачи или подходов к выполнению проекта; готовность к разработке проектных идей;
-
ориентация на педагогическую работу в учреждениях дополнительного образования и культурно-досуговых учреждениях клубного типа;
-
способность самостоятельно приобретать с помощью информационных технологий и использовать в практической деятельности новые знания и умения, в том числе, непосредственно не связанных со сферой деятельности;
-
владение культурой общения, умение работать в творческой группе, как в качестве ее руководителя, так и исполнителя художественного проекта.
В результате освоения программы слушатель должен:

знать

-
организацию творческого процесса для различных театральных постановок;

 -
основы режиссуры при создании театральных спектаклей, эстрадных номеров, эстрадных спектаклей, театрализованных шоу-программ и других праздничных форм; 

-
методику использования современных образовательных и информационных технологии;
-
теорию драмы и основы сценарного мастерства;

- 
художественные направления в драматургии, театре, режиссерском и актерском искусстве;

-
пространственно-временные координаты драматического действия;

уметь

-
предупреждать конфликты в профессиональном и межличностном общении;

-
самостоятельно искать, обрабатывать, анализировать и оценивать новую профессиональную информацию;

-
создавать различные формы, виды и жанры в творческой деятельности коллектива любительского театра, театра-студии. 

-
организовать учебную работу театральной студии по овладению видовыми основами различных форм и жанров актерского мастерства и сопутствующих дисциплин (сценической речью, пластикой, сценическим движением, ритмикой и т.д.);

-
анализировать формы, виды и жанры в любительском театре и переводить этот анализ в практическую работу с актером;
-
передавать полученные умения своим ученикам;

владеть

-
методикой организации художественно-творческой деятельности в области театрального искусства;

-
источниками и каналами информации о различных видах, формах и жанрах в театральном искусстве и любительском театральном творчестве;

-
навыками художественно-педагогической деятельности в данной области театра; 

-
основными навыками постановки прикладных театральных форм, разнообразными методиками работы с актерами-любителями в различных формах, видах и жанрах театрального искусства
.
-
методами эффективного профессионального общения;

-
современными информационными технологиями, которые необходимы в работе руководителей и преподавателей театральных кружков и студий культурно-досуговых учреждений клубного типа.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1 Календарный учебный график

	Период обучения
	Срок обучения
	Ауд. часов 

в день
	Общая продолжительность программы (дней, недель, месяцев)

	4-12 февраля 2019 года
	72 часа
	8-10 часов
	9 дней (в том числе один день выходной)


3.2 Учебный план дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Интеграционные процессы социально-культурной деятельности и педагогики» (группа «Преподаватели театральных дисциплин образовательных организаций, руководители театральных кружков и студий культурно-досуговых учреждений клубного типа»)
Категория слушателей – Работники государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих дополнительные образовательные программы в области искусств, и муниципальных культурно-досуговых учреждений клубного типа
Форма обучения – очная (с отрывом от работы)
Нормативный срок обучения – 72 часа

	№ п/п
	Наименование

дисциплин (модулей)
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные занятия
	самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	
	

	1.
	Модуль 1 

«Нормативно-правовой»
	5
	5
	
	
	

	2.
	Модуль 2 

«Педагогика и психология»
	5
	5
	
	
	

	3.
	Модуль 3 «Информационные технологии»
	3
	3
	
	
	

	4.
	Модуль 4 «Предметная деятельность»
	58
	25
	33
	
	

	
	Итого занятий (часов)
	71
	38
	33
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	Собеседование

	
	Итого
	72
	
	
	
	


3.3 Учебно-тематический план дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Интеграционные процессы социально-культурной деятельности и педагогики» (группа «Преподаватели театральных дисциплин образовательных организаций, руководители театральных кружков и студий культурно-досуговых учреждений клубного типа»)
	№
	Наименование

дисциплин (модулей)
	Всего 

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные занятия
	самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практичес-кие занятия
	
	

	1.
	Модуль 1. «Нормативно-правовой»
	5
	5
	
	
	

	1.1
	Актуальные вопросы организации труда работников сферы культуры
	2
	2
	
	
	

	1.2
	Внедрение профессиональных стандартов в учреждениях культуры 
	3
	3
	
	
	

	2.
	Модуль 2. «Педагогика и психология»
	5
	5
	
	
	

	2.1
	Стратегии профессионального 
и личностного развития преподавателей театральных отделений и руководителей театральных кружков и студий 
	2
	2
	
	
	

	2.2
	Технология эффективного взаимодействия в творческом коллективе
	3
	3
	
	
	

	3.
	Модуль 3. «Информационные системы» 
	3
	3
	
	
	

	3.1
	Применение современных информационных технологий 
в профессиональной деятельности преподавателей театральных дисциплин
	3
	3
	
	
	

	4.
	Модуль 4. «Предметная деятельность»
	58
	22
	36
	
	

	4.1
	Любительское театральное искусство в контексте 
задач художественного 
образования и просвещения. 

Состояние театрального жанра на Кубани 
	1
	1
	
	
	

	4.2
	Принципы подбора репертуара для самодеятельных театральных коллективов 
	2
	2
	
	
	

	4.3
	Жанровые направления театральных произведений в детском самодеятельном коллективе


	3
	
	3
	
	

	4.4
	Методики преподавания актерского мастерства в современной театральной школе
	2
	
	2
	
	

	4.5
	Художественно-педагогические основы выбора репертуара для детского любительского театрального коллектива
	3
	
	3
	
	

	4.6
	Основные этапы работы над  театральной постановкой
	3
	3
	
	
	

	4.7
	Методика работы над драматургическим материалом 
в самодеятельном театральном коллективе
	2
	
	2
	
	

	4.8
	Выразительные средства режиссуры при постановке спектакля в детском самодеятельном коллективе
	2
	
	2
	
	

	4.9
	Психологические аспекты организации работы в детском театральном коллективе
	3
	
	3
	
	

	4.10
	Методика организации и проведения репетиций в детском театральном коллективе на примере работы детского образцового художественного коллектива 
«Арт-Визит»
	2
	2
	
	
	

	4.11
	Техника речи в театре художественного слова. Организация работы на различных этапах обучения 
	2
	2
	
	
	

	4.12
	Художественное слово с элементами актёрского мастерства в движении
	2
	
	2
	
	

	4.13
	Особенности планирования 
работы детского театрального коллектива на примере театральной студии «Театр миниатюр» муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального образования город Краснодар «Центр культуры города Краснодара»
	3
	3
	
	
	

	4.14
	Методика создания игровых навыков у участников самодеятельного театрального коллектива на примере театральной студии «Театр миниатюр» МБУК МО город Краснодар «Центр культуры города Краснодара»


	2
	2
	
	
	

	4.15
	Разработка и осуществление постановочного плана спектакля на примере театральной студии «Театр миниатюр» 
	3
	
	3
	
	

	4.16
	Стилевые особенности режиссерского анализа с учётом специфики драматургического материала на примере репертуара театральной студии «Театр миниатюр»
	2
	
	2
	
	

	4.17
	Действие как основа сценического искусства. Виды элементов сценического действия
	3
	
	3
	
	

	4.18
	Выразительные средства режиссуры в театральной постановке. Мизансцена – пластическое выражение сценического действия
	2
	
	2
	
	

	4.19
	Психофизический тренинг как средство 

гармонического развития личности  ребёнка
	3
	3
	
	
	

	4.20
	Элементы сценического движения как способ художественной выразительности сценического действия
	3
	
	3
	
	

	4.21
	Внешняя речевая техника.
Нормы литературного произношения
	3
	3
	
	
	

	4.22
	Современные технологии и методы обучения исполнительскому мастерству в детской театральной студии
	2
	2
	
	
	

	4.23
	Развитие личности средствами театральной педагогики. Способы привлечения участников в детские театральные коллективы
	2
	2
	
	
	

	4.24
	Перспективы развития различных видов и направлений театрального жанра. Особенности работы над музыкальным спектаклем на примере театральной студии «Детский музыкальный театр»
	3
	
	3
	
	

	4.25
	Любительское театральное искусство в контексте 
задач художественного 
образования и просвещения. 

Состояние театрального жанра на Кубани 
	1
	1
	
	
	

	
	Итого занятий (часов)
	71
	35
	36
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	собеседование

	
	Итого:
	72
	
	
	
	


3.4 Рабочая программа по модулю 1 «Нормативно-правовой»
Тема 1.1
Актуальные вопросы организации труда работников сферы культуры
Трудовой кодекс Российской Федерации. Основы законодательства Российской Федерации о культуре. Регулирование труда творческих работников и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений. Особенности заключения трудового договора с творческими работниками. Особенности регулирования оплаты труда творческих работников. Особенности регулирования труда женщин – творческих работников. Особенности прекращения трудового договора с творческими работниками.

Штатное расписание в учреждениях клубного типа. Коллективный договор: содержание и структура. Формы, системы и размеры оплаты труда. Выплата пособий, компенсаций. Рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности отпусков. Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи.
Тема 1.2
Внедрение профессиональных стандартов в учреждениях культуры
Изменения в трудовом законодательстве с 1 июля 2017 г. Профессиональные стандарты: нормативная база. Особенности применения профессиональных стандартов в области культуры. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»  (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 
23 сентября 2014 г. № 970). Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений» (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2016 г. № 295). Реестр профессиональных стандартов.
3.5 Рабочая программа по модулю 2 «Педагогика и психология»

Тема 2.1
Стратегии профессионального и личностного развития преподавателей театральных отделений и руководителей театральных кружков и студий
Процесс профессионального становления учителя может быть интегрирован как некая педагогическая стратегия, отвечающая следующим принципам: ориентация на творческость, личностную и профессиональную индивидуальность каждого студента, обеспечение дифференцированного и индивидуально-творческого подхода к его подготовке; открытость, вариативность, динамичность изменений в содержании, формах и методах подготовки учителя; полисубъектность педагогического образования, предполагающая развитие активности, ответственности участников педагогического процесса; фундаментализация педагогического образования в сочетании с углубленной профессионализацией; диалогизация учебно-воспитательного процесса и его проблематизация.

Тема 2.2 Технология эффективного взаимодействия в творческом коллективе
Существуют специальные программы развития творческих способностей. Тренинг креативности помогает активизировать творческий потенциал каждого человека за счет осознания внутренних барьеров и лучшего понимания своих возможностей, повышает мотивацию к творческому труду. Овладение методами и технологиями творчества позволяет сделать творческий процесс более эффективным, гарантирует получение идей и решений в любых ситуациях.
3.6 Рабочая программа по модулю 3 «Информационные технологии»

Тема 3.1
Применение современных информационных технологий в профессиональной деятельности преподавателей театральных дисциплин
Информационные технологии. Виды информационных технологий, их основные принципы. Информационные технологии обработки данных. Особенности информационно-технического оснащения занятий на кружках театрального искусства.
3.7 Рабочая программа по модулю 4 «Предметная деятельность»

Тема 4.1 
Принципы подбора репертуара для самодеятельных театральных коллективов
Анализ драматургического произведения как начальный этап работы над спектаклем. Идейно-художественный замысел и его структура. Действие как главное выразительное средство сценического искусства. Метод действенного анализа как наиболее прогрессивный метод. Аналитический этап («застольный» период) и этюдный метод, их значение. Событие. Структура события. Событийный ряд. Определение основного конфликта. Анализ одной из пьес.

Традиционные и нетрадиционные формы праздничной культуры. Анализ современного опыта. Сравнительная оценка престижности, новизны культурно – досуговых программ. 

Современная праздничная культура стран мира. Новые формы и жанры игры. Особенности драматургии. Переход от интуитивной к теоретической и практической целостности модели сценария. Перекодировка терминов. Тезаурус сценарных понятий и терминов. Концептуальные обоснования тезауруса.
Тема 4.2  
Жанровые направления театральных произведений в детском самодеятельном коллективе
Работа режиссера с актерами над образами в разных жанрах. Решение индивидуальных проблем усвоения материала с преподавателем. Выбор пьесы, замысел создания эпизода пьесы, действенный анализ, читка и определение эпизода и его событийности. Действенный анализ и определение действенных задач участников события, оправдание и логика поведения персонажа. Репетиции эпизода. Сценография.
Тема 4.3
Художественно-педагогические основы выбора репертуара для детского любительского театрального коллектива
При выборе пьесы следует учитывать следующие основные принципы:

• художественное качество произведения

• актуальность произведения (для коллектива, для зрителя)

• доступность для исполнения в конкретном любительском театральном коллективе (учёт возрастных особенностей, творческих сил, сценических амплуа, материально-технических возможностей)

• наличие духовно-эмоционального отклика членов любительского коллектива на содержание произведения.

При работе в детском театральном коллективе следует соблюдать принцип педагогической целесообразности выбранной пьесы, то есть единства идейно-художественного содержания и её воспитательного значения. Нужно учитывать «в какой мере сценическая работа и сам спектакль будут в данном случае способствовать решению одной из самых главных воспитательных задач в занятиях со школьниками юношеского возраста – укреплению у юных исполнителей и зрителей верной жизненной позиции, высокого нравственного идеала».
Тема 4.4
Основные этапы работы над  театральной постановкой
Важное звено работы для режиссера-постановщика – профессионально вести репетиционный период работы. Во время репетиционного момента театрализованного представления главный акцент нужно уделить работе: с главными героями; с массовкой.
Во время репетиционных периодов режиссер должен методически грамотно работать как педагог с исполнителями. Выполняя верно найденные действия в предлагаемых пьесой обстоятельствах, актер находит  верное самочувствие, ведущее к творческому перевоплощению в образ. Подсказывая актеру нужные действия, режиссер тем  самым направляет его на этот единственно правильный путь органического творчества.
Тема 4.5
Методика работы над драматургическим материалом 

в самодеятельном театральном коллективе
Рассмотрим следующие вопросы:

• метод действенного анализа

• метод импровизационного поиска

• организации репетиционного процесса

Метод действенного анализа. Каждый педагог имеет свои неповторимые способы, ходы, приспособления на пути воспитания артиста. Еще в 1905 году Станиславский сообщил своим товарищам, в частности, Мейерхольду, что у него возникла мысль немного по-другому начать работу над спектаклем. Тогда впервые родилось понятие, которое потом десятилетиями не звучало, а снова зазвучало в 1935-1938 гг., получив уже форму обоснованной методики. Тогда и было сказано – «действенный факт».
Тема 4.7
Выразительные средства режиссуры при постановке спектакля в детском самодеятельном коллективе
В работе с детьми предлагаемые тексты должны быть просты по содержанию и невелики по объему. Сюжет излагаемого должен быть доступен детскому пониманию, желательно, чтобы рассказ или сказка содержали в себе одну сюжетную линию и ограниченное количество действующих лиц. Внедрять речевые тренинги направленные на восстановление дыхания. Работая над текстом прозаического произведения, преподаватель должен раскрыть перед учеником действия, совершаемые персонажем, сделать понятными те поступки, которые совершают действующие лица. Необходимо выработать у учащегося правильное отношение к персонажам и их действиям.

В ходе такой работы учеников нужно учить правильно оформлять высказывания, адекватно передавать содержание услышанного.
Тема 4.8
Психологические аспекты организации работы в детском театральном коллективе
Проработав различные методики, выявлены наиболее эффективные упражнения на развитие сценической речи в детском театральном коллективе. Но для достижения результата необходимо создать комплекс упражнений для решения проблем сценического общения от более простых к более сложным, 

от индивидуальных выполнений к групповым.

Цель: разработать эффективные тренинговые занятия в театральном коллективе с подростками для развития сценического общения.

Задачи:

1) Изучить литературу по проблеме и определить понятийный аппарат.

2) Выявить возрастные и психофизиологические изменения в подростковом возрасте и их влияние на общение.

3) Рассмотреть учебно - методические пособия, изучить тренинговые упражнения.
Тема 4.9
Методика организации и проведения репетиций в детском театральном коллективе на примере работы детского образцового художественного коллектива «Арт-Визит»
Работа режиссера с актерами над образами в разных жанрах. Решение индивидуальных проблем усвоения материала с преподавателем. Драматическое произведение (спектакль, представление, фильм, радиопостановка, мультимедийный продукт) строится не на описании событий, а на самих событиях, то есть на действии, создании и преодолении конфликтных ситуаций, столкновении интересов, характеров, ситуаций.
Тема 4.10
Техника речи в театре художественного слова. Организация работы на различных этапах обучения
Работа над техникой речи включает в себя следующие разделы: «Дыхание», «Дикция», «Голос», «Психотехника», «Орфоэпия», «Невербальные средства общения». Основная часть занятия посвящается расширению диапазона и силы голоса, исключающего напряжение, накапливаемое в результате интеллектуальных, эмоциональных и душевных зажимов 
Тема 4.11
Художественное слово с элементами актёрского мастерства в движении
В процессе сценического взаимодействия раскрываются идея пьесы и характеры действующих лиц, то есть достигается главная цель творчества. Поэтому момент перехода в учебной работе от неодушевленного к живому объекту общения знаменует собой новый, более высокий этап в овладении артистической техникой. 

Основой для постановки и закрепления правильного голосоведения является фонационное дыхание. Поэтому прежде чем ставить голос, необходимо организовать нужный для этого тип дыхания – смешанно-диафрагмальное (другие термины – речевое, диафрагмально-нижнереберное).
Тема 4.12
Особенности планирования работы детского театрального коллектива на примере театральной студии «Театр миниатюр» муниципального бюджетного учреждения культуры муниципального образования город Краснодар «Центр культуры города Краснодара»
С основными понятиями и терминологией театрального искусства детей дошкольного возраста лучше знакомить практически: во время игр, работы над пьесой, посещения театров, музеев, выставок. Не следует строго требовать усвоения понятий, достаточно того, чтобы дети понимали основные театральные термины, пополняли свой словарный запас. Для этого предлагаются театральные игры в виде вопросов и ответов, ребусы, кроссворды, загадки-головоломки, которые всегда вызывают у детей положительные эмоции 
Тема 4.13
Методика создания игровых навыков у участников самодеятельного театрального коллектива на примере театральной студии «Театр миниатюр» МБУК МО город Краснодар «Центр культуры города Краснодара»
Игровая технология строится как целостное образование, охватывающее определенную часть учебного процесса и объединенное общим содержанием, сюжетом, персонажем. При этом игровой сюжет развивается параллельно основному содержанию обучения, помогает активизировать учебный процесс, усваивать ряд учебных элементов.
Тема 4.14
Разработка и осуществление постановочного плана спектакля на примере театральной студии «Театр миниатюр»
Мизансцена как элемент режиссуры. Многоцентровость массовых праздников. Принципы режиссуры. Система Станиславского. Выразительные средства сценарно-режиссерской разработки театрализованного представления. Актерское творчество и атмосфера спектакля.
Тема 4.15
Стилевые особенности режиссерского анализа с учётом специфики драматургического материала на примере репертуара театральной студии «Театр миниатюр»
Как правило, любой драматург отражает в своей пьесе объективно возникающий в ходе развития общества вопрос или комплекс вопросов, решение которых представляет для него самого (а также для тех, кто интересуется его искусством) практический и теоретический интерес. Чаще всего это общие социальные и вместе с тем глубоко личностные, нравственные проблемы. Драматург берется решить данные проблемы посредством целой системы художественных образов своей пьесы через героев – персонажей. Режиссер изучает поставленную автором проблему со всех сторон и позиций, чтобы потом выразить ее во взаимоотношениях действующих лиц, подать ее через личности актеров. Данное пьесой обострившееся социальное противоречие должно превратиться в театральные формы, прозвучать внятно, от лица автора.
Тема 4.16
Действие как основа сценического искусства. Виды элементов сценического действия
Первая ступень в овладении процессом органического действия — преодоление неблагоприятных условий публичности творчества. Вторая ступень — действие, осуществляемое на публике в условиях вымысла. Культура поведения формируется личностью 
в соответствии с этическими нормами общества. Эмоциональная культура включает умение регулировать свое психическое состояние, понимать эмоциональное состояние собеседника, управлять своими эмоциями, снимать волнение, преодолевать нерешительность, устанавливать эмоциональный контакт.
Тема 4.17
Выразительные средства режиссуры в театральной постановке. Мизансцена – пластическое выражение сценического действия  

Важная составляющая искусства драматического актера — искусство пластики. В русской народной пляске — парной и сольной - импровизация помогает каждый раз по-новому выражать содержание танца, выстраивает живые отношения между партнерами, между исполнителями и публикой. Пляска не имеет строго установленного рисунка, она вся построена на импровизации исполнителей, и каждая пара вносит в пляску свои движения, свою манеру3. Но при этом обязательным условием исполнения является наличие единой цели и задачи: исполнители пластически выражают любовную игру, чистоту отношений и задор.

С импровизацией были связаны практически все формы народного театра: древнегреческий (мим), древнеримский (фес-ценнины), древнеиндийский (ритуальный), древнерусский (театр скоморохов), итальянский (комедия дель арте), французский (ярмарочный театр) и др. Они, в свою очередь, повлияли на развитие театров в поздние века. Многоплановая импровизация по намеченному сценарию в образе требовала высокой готовности и специально развитых качеств актера. Известны и выдающиеся актеры-импровизаторы Древней Греции, Египта, Рима, Франции, Италии. Некоторым из них, как, например, Бертинацци в Италии XVI века, удавалось безостановочно импровизировать на сцене целые пятиактные пьесы.
Тема 4.18
Психофизический  тренинг  как средство гармонического развития личности  ребёнка
Игры на развитие двигательных способностей. Движение актеров в сценическом пространстве. 


Аспекты сценической пластики в театральном коллективе: пластика как элемент оздоровления, пластика как подспорье в постижении актерского мастерства и как самоценное театральное искусство. Значение пластики для спектакля. Поиск пластической выразительности образа. Пластический тренинг и его освоение. Разминка, настройка, разогрев, расслабление или релаксация. Рождение пластического образа. 

Движение и музыка. Освоение пространства. Пластическая метафора мизансцены.

Тема 4.19
Элементы сценического движения как способ художественной выразительности сценического действия
Культура поведения формируется личностью 
в соответствии с этическими нормами общества. Эмоциональная культура включает умение регулировать свое психическое состояние, понимать эмоциональное состояние собеседника, управлять своими эмоциями, снимать волнение, преодолевать нерешительность, устанавливать эмоциональный контакт.
Событийный анализ произведений современных драматургов. «Проверка действием» (К. С. Станиславский). Особенности современной драматургии. Понятия «современность» и «актуальность» в театральном искусстве. Режиссерская интерпретация и современная драматургия. 
Тема 4.20
Внешняя речевая техника. Нормы литературного произношения
Проработав различные методики, выявлены наиболее эффективные упражнения на развитие сценической речи в детском театральном коллективе. Но для достижения результата необходимо создать комплекс упражнений для решения проблем сценического общения от более простых к более сложным, 

от индивидуальных выполнений к групповым.

Цель: разработать эффективные тренинговые занятия в театральном коллективе с подростками для развития сценического общения.

Задачи:

1. Изучить литературу по проблеме и определить понятийный аппарат.

2. Выявить возрастные и психофизиологические изменения в подростковом возрасте и их влияние на общение.

3. Рассмотреть учебно - методические пособия, изучить тренинговые упражнения.
Тема 4.21
Современные технологии и методы обучения исполнительскому мастерству в детской театральной студии

Технология коллективного взаимодействия (организованный диалог, сочетательный диалог, коллективный способ обучения, работа учащихся в парах сменного состава) разработана А. Г. Ривиным, его учениками и последователями В. В. Архиповой, В. К. Дьяченко, А. С. Соколовым и др.

Технология коллективного взаимодействия включает три компонента:

а) подготовку учебного материала;
б) особенности учащихся; 
в) технологию хода самого учебного занятия. 
Тема 4.22
Методики преподавания актерского мастерства в современной театральной школе
Образ спектакля должен обладать силой эмоционального воздействия, воспитывать в людях высокие нравственные и эстетические представления. Период созревания художественной идеи спектакля, является начальной стадией в работе над новой постановкой. В планах театра появляется новая постановка. Формируется постановочная бригада: режиссер, художник, композитор, балетмейстер и т.д. 
- словесный (рассказ, беседа, объяснение);

- наглядный (наблюдение, демонстрация);
- практический (упражнения воспроизводящие и творческие).
Тема 4.23
Развитие личности средствами театральной педагогики. Способы привлечения участников в детские театральные коллективы
характеризуют три основных мотива:

- деловые мотивы, которые выражаются в способности к сотрудничеству, к игре, к общей активности;

- познавательные мотивы, возникающие в процессе удовлетворения потребности в новых впечатлениях, в познании нового, источником которого выступает взрослый – источник новой информации и в то же время как слушатель, способный понять и оценить суждения и вопросы младшего школьника;

- личностные мотивы, характерные только для общения как самостоятельного вида деятельности, в этом случае коммуникативная культура побуждается самим человеком, его личностью. Это могут быть отдельные личностные качества, а могут быть отношения с другим человеком как с целостной личностью
Тема 4.23 Перспективы развития различных видов и направлений театрального жанра. Особенности работы над музыкальным спектаклем на примере театральной студии «Детский музыкальный театр»
Театр вполне обоснованно можно считать особой формой художественного и социального массового общения, выделившийся из общего списка культурных учреждений как социокультурный институт. Театр удовлетворяет множество потребностей человека, формирует отношения человека к действительности, является способом социальной ориентации и способствует познанию индивидуумом общественного жизненного опыта. В то же время, значение театра как социального института сегодня еще не столь значительно, каким оно было в советский период. И хотя в тот период за театром главным образом закреплялась идеологическая функция, но современное развитие театра позволяет с уверенностью говорить о поступательном повышении его роли в развитии социо-культурной составляющей государства.

4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
По дополнительной профессиональной программе (повышения квалификации) «Интеграционные процессы социально-культурной деятельности и педагогики» (группа «Преподаватели театральных дисциплин образовательных организаций, руководители театральных кружков и студий культурно-досуговых учреждений клубного типа») итоговая аттестация проводится в форме собеседования.

Вопросы для проведения собеседования:

	1. Основные составляющие компоненты искусства режиссера.

	2. Синтез искусств в постановочной работе режиссера.

	3. Характеристика профессиональных компетенций профессии.

	4. Коллективность театрального искусства.

	5. Синтетическая сущность театрального искусства.

	6. Пространственно – временная особенность театрального искусства.

	7. Вторичность театрального искусства.

	8. Зависимость способа актерского существования от конкретного жанра.

	9. Методы создания игровых навыков.

	10. Приемы использования игровых навыков.

	11. Театральное творчество как способ самовыражения самодеятельных актеров.

	12. Работа с детским театральным коллективом в школе искусств.

	13. Работа с детским театральным коллективом в досуговом центре.

	14. Отличие работы школ искусств от культурно-досуговых центров

	15. Видовая основа прикладных форм режиссуры.

	16. Компоненты процесса работы актера над собой в процессе создания различных театрализованных форм, видов и жанров.

	17. Понятие сценической формы, как стилевых особенностей действия.

	18. Основные виды использования театрализации.

	19. Значение различных видов театрализации в искусстве режиссуры.

	20. Принципы отбора различных видов театрализации в искусстве режиссуры.

	21. Жанр, как эмоциональное отношение к происходящему. 

	22. К. С. Станиславский о жанре.


5. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
5.1 Учебно-методическое обеспечение программы
5.1.1 Литература

1. Буткевич, М.М.,  К игровому театру : лирический трактат в двух томах. Т. 1 / М. М. Буткевич ; М.М. Буткевич. - М. : Изд-во "ГИТИС", 2014. - 703 с. 

2. Буткевич, М.М., К игровому театру : лирический трактат в двух томах. Т. 2 / М. М. Буткевич ; М.М. Буткевич. - М. : Изд-во "ГИТИС", 2014. - 487 с. 

3. Кнебель, М.О., О действенном анализе пьесы и роли [Текст] / М. О. Кнебель. - М. : ГИТИС, 2014. - 214 с. 

4. Мейерхольд, В. Э., Наследие [Текст] . Т. 3 : Студия на Поварской. Май-Декабрь 1905 / В. Э. Мейерхольд. - М. : Новое издательство, 2017. - 784 с. 

5. Сахновский, В.Г., Режиссура и методика ее преподавания [Текст] : учеб. пособие для студентов театральных вузов / В. Г. Сахновский. - М. : ГИТИС, 2014. - 295 с. 

6. Станиславский, К.С., Работа актера над собой в творческом процессе переживания [Текст] : дневник ученика / К. С. Станиславский. - СПб. : Азбука, 2015. - 415 с. 

7. Станиславский, К.С., Работа актера над собой : Дневник ученика : Работа над собой в творческом процессе воплощения / К. С. Станиславский ; К.С. Станиславский. - изд. 4-е. - М. : URSS, 2016. - 520 с. 

8.  Станиславский, К.С., Работа актера над ролью / К. С. Станиславский ; К.С. Станиславский. - 2-е изд. - М. : АСТ, 2014. - 480 с. - (Актерский тренинг). - ISBN 978-5-17-064485-8 : 240.00.

9. Театр. Актер. Режиссер [Текст] : краткий словарь терминов и понятий / авт.-сост. А. Савина. - М.; СПб.; Краснодар : Лань: Планета музыки, 2010. - 352 с. 

10.  Чехов, М.А., Путь актера. Жизнь и встречи [Текст] / М. А. Чехов. - М.; Владимир : АСТ: Астрель: ВКТ, 2015. - 556 с. 

11.  Шихматов, Л.М., Сценические этюды : учеб. пособие / Л. М. Шихматов, В. К. Львова ; под науч. ред. М.П. Семакова. - 6-е изд., стер. - СПб. : Лань: Планета музыки, 2014. - 316 с.
5.1.2 Интернет-ресурсы

1. Официальный сайт Министерства культуры Российской Федерации. URL:  https://www.mkrf.ru/ 

2. Официальный сайт Министерства культуры Краснодарского края. URL:  http://kulturakubani.ru/ 

3. Газета «Культура». URL: www.kulturagz.ru
4. Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры РОССИЙСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ БИБЛИОТЕКА ИСКУССТВ «Искусство помогать искусству». URL:  www.liart.ru 
5. Портал народной культуры. URL: http://www.hnh.ru/  
5.2 Кадровое обеспечение программы
Реализация программы обеспечивается высококвалифицированными специалистами, имеющими высшее профессиональное образование.

5.3 Материально-технические условия реализации программы
Материально-техническое обеспечение программы предусматривает занятия в аудиториях с компьютерным оборудованием и видеопроекционной аппаратурой. Компьютеры имеют выход во всемирную информационную компьютерную сеть (Интернет). Кроме того, техническое обеспечение дисциплины предполагает наличие аудиторий для интерактивных занятий.
