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1. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цели реализации программы: 
- формирование дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для успешной и эффективной деятельности руководителей и специалистов государственных и муниципальных организаций кинематографии и учреждений культуры, осуществляющих свою деятельность в сфере кинематографии, а также повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;

- осуществление деятельности, направленной на углубление, расширение                   и совершенствование профессиональных компетенций;
- формирование новых знаний, умений и навыков, необходимых для успешной и эффективной деятельности, а также повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
Задачи:

- формирование знаний и получение практических навыков ведения документации регламентирующие деятельность учреждения, оказывающего услугу по организации и проведению кинопоказа;

- сохранение отечественных традиций и передача культурных образцов кинематографа.

2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации "Управление организацией и персоналом" направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций работников:

- формирования и развития государственного кинопроката и киносети;

- оказание услуг по организации и проведению кинопоказа;

- Формирование репертуарной политики кинотеатра;
- проведение финансового анализа, бюджетирование и управление.
В результате освоения программы слушатель должен:

знать

- приоритетные задачи по повышению  качества и доступности услуг кинопоказа на территории Краснодарского края;

- требования к организации коммерческого кинопоказа;

- социально-экономические особенности развития киноиндустрии;

- классификацию маркетинговых коммуникаций и суть их применения 
в киноиндустрии;

- основы стратегического, текущего и оперативного финансового планирования;

- информационные технологии в деятельности специалиста организаций кинематографии;

уметь

- применять правовые нормы в сфере кинематографии;

- владеть навыками организации устной и письменной коммуникации с партнёрами, ведения переговоров;

- контролировать и оценивать результаты деятельности киноорганизации; 

- организовывать работу коллектива, принимать управленческие решения в условиях различных мнений;

- выделять актуальные и перспективные цели развития учреждения сферы кинематографии, планировать мероприятия по их достижению.

владеть

- навыками управления, стратегического планирования;
- навыками составления финансовой, налоговой, статистической отчетности;

- навыками финансовых расчетов, финансово-экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности учреждения;
- навыками разрешения противоречий и конфликтов в соответствии 
с современными правовыми нормами;

- методами системного анализа показателей, характеризующих деятельность учреждения.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1 Календарный учебный график

	Период обучения
	Срок обучения
	Ауд. часов 

в день
	Общая продолжительность программы (дней, недель, месяцев)

	14-14 октября
	40 часов
	8 часов
	5 дней 


3.2 Учебный план дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) "Управление организацией и персоналом" (группа "Руководители и специалисты государственных и муниципальных организаций кинематографии и учреждений культуры, осуществляющих деятельность в сфере кинематографии")

Категория слушателей – работники государственных и муниципальных организаций кинематографии и учреждений культуры, осуществляющих деятельность в сфере кинематографии
Форма обучения – очная (с отрывом от работы)
Нормативный срок обучения – 40 часов
	№ п/п
	Наименование

дисциплин (модулей)
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия
	Самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1.
	Модуль 1 

"Нормативно-правовой"
	3
	3
	
	
	

	2.
	Модуль 2 

"Педагогика и психология"
	4
	4
	
	
	

	3.
	Модуль 3 "Информационные технологии"
	2
	2
	
	
	

	4.
	Модуль 4 "Предметная деятельность"
	30
	28
	2
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	Собеседование

	
	Итого занятий (часов)
	39
	37
	2
	
	


3.3 Учебно-тематический план дополнительной профессиональной программы повышения квалификации "Управление организацией и персоналом" (группа "Руководители и специалисты государственных и муниципальных организаций кинематографии и учреждений культуры, осуществляющих деятельность в сфере кинематографии")

	№

п/п
	Наименование 

дисциплин (модулей)
	Всего 

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	аудиторные занятия
	самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	лекции
	практические занятия
	
	

	1.
	Модуль 1 "Нормативно-правовой"
	3
	3
	
	
	

	1.1
	Законодательство в сфере 
кинематографии. Документы, 
регламентирующие 
деятельность учреждения, 
оказывающего услугу по организации 
и проведению кинопоказа
	2
	2
	
	
	

	1.2
	Особенности регулирования труда работников учреждений культуры. 
Понятие, виды и причины трудовых споров
	1
	1
	
	
	

	2.
	Модуль 2 "Педагогика 
и психология"
	4
	4
	
	
	

	2.1
	Деловое общение и управленческие конфликты. Этика и психология 
деловых переговоров
	2
	2
	
	
	

	2.2
	Психологические особенности 
деятельности по выработке 
управленческих решений
	2
	2
	
	
	

	3.
	Модуль 3 "Информационные технологии"
	2
	2
	
	
	

	3.1
	Информационное сопровождение 
деятельности учреждения, 
осуществляющего кинопоказ
	2
	2
	
	
	

	4.
	Модуль 4 "Предметная деятельность"
	30
	28
	2
	
	

	4.1 
	Об организации  управленческой 
деятельности и профессионально-личностном развитии работников сферы культуры на основе профессиональных 
стандартов
	2
	2
	
	
	

	4.2 
	Основные экономические показатели деятельности учреждения
	2
	2
	
	
	

	4.3 
	Управление финансами государственных (муниципальных) учреждений
	2
	2
	
	
	

	4.4 
	Организация делопроизводства. 
Система и техника учетного процесса при различных формах документооборота
	2
	2
	
	
	

	4.5 
	Теоретические положения рационализации регулирования и организации 
деятельности профессиональных участников кинопоказа в системе 
кинематографии. 
	2
	2
	
	
	

	4.6 
	Социологические и маркетинговые 
исследования в киноиндустрии: оценка концепции, фокус-группы, тестирование материалов и экзит-поллы
	2
	2
	
	
	

	4.7 
	Классификация маркетинговых 
коммуникаций и суть их применения в киноиндустрии. Использование 
маркетинга для привлечения аудитории к просмотру фильма
	2
	2
	
	
	

	4.8 
	Менеджмент и формирование системы деятельности учреждения кинопоказа.
	2
	2
	
	
	

	4.9 
	Значение, сущность и особенности кинозрелищных организационно-правовых структур. Цели, методы и принципы управления. Стратегическое планирование и управление
	2
	2
	
	
	

	4.10 
	История развития отечественного 
кинопроката. Сохранение отечественных традиций и передача культурных образцов кинематографа. Влияние ценностей поколений, политики 
и экономики на кинозрителя
	2
	2
	
	
	

	4.11 
	Финансовый контроль и финансово- правовая ответственность бюджетных учреждений. Финансовый контроль за деятельностью бюджетных учреждений. Финансово-правовая ответственность бюджетных учреждений
	2
	2
	
	
	

	4.12 
	Налоговая отчетность. Порядок формирования квартальной и годовой финансовой отчетности
	2
	2
	
	
	

	4.13 
	Предпринимательская и приносящая доходы деятельность государственных и муниципальных организаций
	2
	2
	
	
	

	4.14 
	Рекламная деятельность в продвижении киноиндустрии. Реклама и её значение для организаций кинематографии
	2
	
	2
	
	

	4.15 
	Особенности межкультурного 
взаимодействия кино и литературы в контексте развития молодежи
	2
	2
	
	
	

	
	Итого занятий (часов)
	39
	37
	2
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	Собеседова-ние

	
	Итого
	40
	
	
	
	


3.4 Рабочая программа по модулю 1 "Нормативно-правовой"

           Тема 1.1 Законодательство в сфере кинематографии. Документы, 

регламентирующие деятельность учреждения, оказывающего услугу по организации и проведению кинопоказа.
Федеральный закон "О государственной поддержке кинематографии Российской Федерации" от 22.08.1996 N 126-ФЗ. Гражданский Кодекс РФ. Глава 70. Авторское право. Письмо Минкультуры РФ от 21.12.2010 N 108-01-39/03-ЕЧ "О единой федеральной автоматизированной информационной системе сведений о показах фильмов в кинозалах". Постановление Правительства РФ от 17.11.1994 N 1264 (ред. от 10.03.2009) "Об утверждении Правил по киновидеообслуживанию населения". Постановление Правительства РФ от 18.10.2010 N 837 "О функционировании единой федеральной автоматизированной информационной системы сведений о показе фильмов в кинозалах" (вместе с "Правилами функционирования единой федеральной автоматизированной информационной системы сведений о показе фильмов в кинозалах", "Условиями предоставления информации, содержащейся в единой федеральной автоматизированной информационной системе сведений о показе фильмов в кинозалах"). Приказ Минкультуры России от 08.12.2008 N 231 (ред. от 18.09.2017) "Об утверждении формы бланка строгой отчетности "Кинобилет" (Зарегистрировано в Минюсте России 11.03.2009 N 13493). Письмо Минкультуры РФ от 13.04.2009 N 2344-01-39/03-Е4 "О Методических указаниях по заполнению формы бланка строгой отчетности "Кинобилет" (вместе с "Методическими указаниями по заполнению формы бланка строгой отчетности "Кинобилет"). Указ Президента РФ от 24.12.2014 N 808 "Об утверждении Основ государственной культурной политики". Федеральный закон "О внесении изменений в Федеральный закон "О государственном языке Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового регулирования в сфере использования русского языка" от 05.05.2014 N 101-ФЗ. 
Тема 1.2 Особенности регулирования труда работников учреждений культуры. Понятие, виды и причины трудовых споров.

Административные штрафы. Статья 5.27.1. Нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации. Таблица штрафов за нарушение трудового законодательства. Уклонение работодателя от участия в переговорах о заключении (изменении, дополнении) коллективного договора (соглашения) или нарушение срока проведения переговоров, необеспечение работы комиссии по заключению коллективного договора (соглашения). Непредоставление работодателем в срок информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора (соглашения). Необоснованный отказ работодателя от заключения коллективного договора (соглашения). Нарушение или невыполнение работодателем обязательств по коллективному договору (соглашению). Уклонение работодателя от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах, в т.ч. непредставление помещения для проведения собрания работников или создание препятствий проведению такого собрания. Невыполнение работодателем обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры. Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда. Необоснованный отказ в приеме на работу или необоснованное увольнение беременной женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет. Невыплата заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат.

3.5 Рабочая программа по модулю 2 "Педагогика и психология"

Тема 2.1 Деловое общение и управленческие конфликты. Этика и психология деловых переговоров

Управленческие аспекты психологического климата в коллективе. Конфликт в производственном коллективе. Причины возникновения. Виды. Формы проявления. Структура конфликтов. Стили поведения в конфликтах. Исходы поведения в конфликтной ситуации. Типы конфликтных личностей, правила поведения с ними. Методы для устранения конфликтов. Деловые переговоры. Структура переговорного процесса. Виды и формы деловых переговоров. Тактика. Этикет деловых приёмов. Правила ведения деловой переписки.
Тема 2.2 Психологические особенности деятельности по выработке управленческих решений. 
Управленческие задачи: специфика и классификации. Типичные стили мышления руководителей и их особенности. Критерии классификации задач. Виды управленческих решений. Принципы принятия коллективных решений. Групповая деформация. Увеличение уровня риска. Роль лидера. Стратегии и тактики решения управленческих задач. Методы решения управленческих задач. Метод "мозгового штурма". Метод синектики. Метод дневников. Метод Гордона. Метод Дельфы. Метод голосования "за" и "против". Метод утопических игр. Метод Дельбека.
3.6 Рабочая программа по модулю 3 "Информационные технологии"

Тема 3.1 Информационное сопровождение деятельности учреждения, осуществляющего кинопоказ.
История, классификация и система информационных технологий медиаиндустрии. Влияние современных информационных технологий на развитие российской киноиндустрии. Современное состояние кинопроката в России. Оборудование кинотеатров. Цифровой проектор. Сервер кинопоказа. Типы звуковых систем. Системы формирования стереоскопического изображения. Автоматизация кинопоказа. Контент кинопоказа.

3.7 Рабочая программа по модулю 4 "Предметная деятельность" 

Тема 4.1 Об организации  управленческой деятельности и профессионально-личностном развитии работников сферы культуры на основе профессиональных стандартов

Предпосылки, уровни, компоненты и этапы формирования управленческой культуры. Использование профессиональных стандартов при формировании управленческой культуры и профессионально-личностном развитии работников. Изменения в трудовом законодательстве от 02.08.2019 г. Профессиональные стандарты: нормативная база. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. №23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (в ред. от 29.11.2018). Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений» (в редакции 16.07.2018). Реестр профессиональных стандартов.
Тема 4.2 Основные экономические показатели деятельности учреждения. 

Система формирования экономических показателей как база анализа. Виды экономических показателей. Отражение деятельности предприятия в экономических показателях.
Тема 4.3 Управление финансами государственных (муниципальных) учреждений
Анализ основ функционирования государственных (муниципальных) учреждений. Управление финансами в бюджетных учреждениях. Основы исполнения бюджета учреждения. Казначейство в контроле финансов учреждения.
Тема 4.4 Организация делопроизводства. Система и техника учетного процесса при различных формах документооборота
Организация службы делопроизводства, типовые организационные структуры, их задачи и функции. Должностной и численный состав, нормативная регламентация. Порядок применения и ведения унифицированной системы организационно-распорядительной документации. Понятие первичного учётного документа и документооборота. Значение первичных документов в учреждении. Классификация первичных учётных документов, формы документов. Нормативные документы, в соответствии с которыми ведётся учёт в учреждении. Федеральный закон "О бухгалтерском учете" от 06.12.2011 N 402-ФЗ. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н (ред. от 11.04.2018) "Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.1998 N 1598). Рекомендации по совершенствованию системы организации первичного учёта в учреждении.
Тема 4.5 Теоретические положения рационализации регулирования и организации деятельности профессиональных участников кинопоказа в системе кинематографии.
Оценка результативности и эффективности функционирования системы организации и регулирования деятельности учреждений кинопоказа в РФ. Направления и способы оптимизации деятельности учреждения кинопоказа, его системы организации и регулирования.
Тема 4.6 Социологические и маркетинговые исследования в киноиндустрии: оценка концепции, фокус-группы, тестирование материалов и экзит-поллы
Общая структура кинорынка. Количественные характеристики Российского кинорынка. Основные сферы и конкурентный анализ. Характеристики потребителя. Частота посещений. Схема производства кинофильма. Расчет рентабельности кинофильма. Способы повышения конкурентоспособности кинофильма. Отчет по реализации российских кинопродуктов за 2019 г. Качественные изменения продукта в период 2016-2019 гг. Инвесторы и инвестиционная ситуация Российского рынка кинопроизводства. Риски кинорынка. 

Тема 4.7 Классификация маркетинговых коммуникаций и суть их применения в киноиндустрии. Использование маркетинга для привлечения аудитории к просмотру фильма
Понятие и сущность системы маркетинговых коммуникаций. Этапы процесса маркетинговых коммуникаций (по Федько Н. Г.): определение целевой аудитории, выбор целей маркетинговых коммуникаций, подготовка текста информации, сообщения, выбор средств передачи информации, отслеживание и анализ обратной связи, то есть получение реакции целевой аудитории. Классификация маркетинговых коммуникаций по типу организации процесса: прямые коммуникации и коммуникации через посредника, по составу коммуникантов, по характеру передачи информации, ее использованию и воздействия на потребителей. Функции и средства маркетинговых коммуникаций. Особенности применения рекламы и PR в киноиндустрии. Social media marketing как инструмент маркетинговых коммуникаций. SMM в киноиндустрии. Работа с профильными отраслевыми сайтами как инструмент маркетинговых коммуникаций. Событийный маркетинг в киноиндустрии. 
Тема 4.8 Менеджмент и формирование системы деятельности учреждения кинопоказа. 
Деятельность учреждений кинематографии находящихся в государственной собственности. Деятельность общественных организаций в сфере кинематографии России. 
Тема 4.9 Значение, сущность и особенности кинозрелищных организационно-правовых структур. Цели, методы и принципы управления. Стратегическое планирование и управление.
Организационно-правовая структура кинопроцесса. Моделирование кинозрелищных организационно-правовых структур. Содержание и особенности целей управления. Методы управления: организационно-административные, экономические и социально-психологические. Основные принципы управления (Г. Эмерсона и А. Файоля). Принципы управления в современном менеджменте.

Тема 4.10  История развития отечественного кинопроката. Сохранение отечественных традиций и передача культурных образцов кинематографа. Влияние ценностей поколений, политики и экономики на кинозрителя
История развития и основные показатели российского кинопроката. Заключительный этап становления киносети после развала. Структура Российских киносетей. Выявление опыта отечественного исторического киноискусства. Обзор общего потенциала феномена отечественного кинематографа. Проблемы экологии души кинозрителя в расширяющемся медиапространстве.
Тема 4.11 Финансовый контроль и финансово- правовая ответственность бюджетных учреждений. Финансовый контроль за деятельностью бюджетных учреждений. Финансово-правовая ответственность бюджетных учреждений.

Основы государственного (муниципального) финансового контроля. Виды государственного (муниципального) финансового контроля. Объекты государственного (муниципального) финансового контроля. Методы осуществления государственного (муниципального) финансового контроля. Полномочия органов внешнего государственного (муниципального) финансового контроля по осуществлению внешнего государственного (муниципального) финансового контроля. Полномочия Федерального казначейства (финансовых органов субъектов Российской Федерации или муниципальных образований) по осуществлению внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля при санкционировании операций. Полномочия органов внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля по осуществлению внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля. Представления и предписания органов государственного (муниципального) финансового контроля. Понятие и содержание финансово-правовой ответственности за нарушение финансового законодательства. Виды финансовых нарушений и меры принуждения, применяемые за их совершение.

Тема 4.12 Налоговая отчетность. Порядок формирования квартальной и годовой финансовой отчетности
Понятия налоговой отчетности и налоговой декларации. Классификация налоговой отчетности в электронной форме и на бумажном носителе. Формы и требования к порядку заполнения налоговых деклараций. Правовые последствия непредставления налоговой декларации. Роль бухгалтерской отчетности в информационном обеспечении управления организации. Состав и порядок формирования бухгалтерской отчетности. Пользователи бухгалтерской отчетности. Требования, предъявляемые к составлению годовой и квартальной отчетности. Этапы подготовки к составлению годовой и квартальной бухгалтерской отчетности в организации. Содержание годовой и квартальной отчетности экономического субъекта. Бухгалтерский баланс как метод обобщения бухгалтерских данных

Роль и назначение балансов. Классификация балансов. Аналитическое значение горизонтальных взаимосвязей статей баланса.

Тема 4.13 Предпринимательская и приносящая доходы деятельность в муниципальных культурно-досуговых учреждениях
Основные источники формирование доходов частных некоммерческих и коммерческих организаций культуры. Внебюджетные источники финансирования учреждений культуры. Источники поступления внебюджетных средств в образовательное учреждение. Порядок организации платных образовательных услуг.

Тема 4.14 Рекламная деятельность в продвижении киноиндустрии. Реклама и её значение для организаций кинематографии
Внутрикинотеатральная реклама. Дополнительная реклама в кинотеатре. Специальные мероприятия в кинотеатре. Скидки, программы лояльности, промо акции в кинотеатрах. Продвижение в сети интернет. Рекламные доходы кинотеатра вне сферы кинопоказа
Тема 4.15 •
Особенности межкультурного взаимодействия кино и литературы в контексте развития молодежи
Сущность межкультурного взаимодействия молодежи как социально-культурного явления. Специфика развития межкультурного взаимодействия молодежи средствами кинематографии и литературы. Моделирование процесса развития межкультурного взаимодействия молодежи средствами кинематографии и литературы в рабочей деятельности. Влияние литературы и кино на духовно-нравственное формирование молодежи в XXI веке. 
4. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

По дополнительной профессиональной программе повышения квалификации) "Управление организацией и персоналом" (группа "Руководители и специалисты государственных и муниципальных организаций кинематографии и учреждений культуры, осуществляющих деятельность в сфере кинематографии") итоговая аттестация проводится в форме собеседования.

Вопросы для проведения собеседования:

	1.Законы, постановления, указы, распоряжения, решения и другие нормативно-правовые акты органов государственной власти и местного самоуправления, регулирующих порядок деятельности организаций киносети

	2. Современные методы хозяйствования и управления, экономику, организацию производства, труда и управления

	3. Направления и принципы развития менеджмента, маркетинга, коммерческой деятельности, налоговое право, этику делового общения и ведения переговоров
4. Требования к организации коммерческого кинопоказа
5. Классификация маркетинговых коммуникаций и суть их применения 
в киноиндустрии
6. Использование маркетинга для привлечения аудитории к просмотру фильма

7. Стратегическое планирование и управление

8. Влияние ценностей поколений, политики и экономики на кинозрителя
9. Финансово-правовая ответственность бюджетных учреждений
10. Административные правонарушения в бюджетных учреждениях, выявляемые в ходе контрольных мероприятий
11. Реклама и её значение для организаций кинематографии



5.1 Учебно-методическое обеспечение программы

Учебно-методическое обеспечение программы включает список рекомендуемой  литературы и методических пособий, доступные слушателям 
и обеспечивающие достаточное качество подготовки.

5.1.1 Литература
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7.    Кириллова, Н.Б.      Феномен уральского кино / Н.Б. Кириллова. - Екатеринбург : [б. и.], 2003. - 240 с. : ил.

8.    Кокарев, И.Е. Кино как бизнес и политика [Текст] : современная киноиндустрия США и России / И.Е. Кокарев. - М.: Аспект-Пресс, 2009. - 344 с.

9. Мастера литературы, театра и кино [Текст] / сост. Н.Б.Сергеева. - М.: Вече, 2006. - 400 с. : ил. - (Великие россияне).

10. Мировая художественная культура [Текст] : ХХ век. Кино, театр, музыка / Л.М. Баженова [и др.]. - СПб.: Питер, 2009. - 432 с. : ил.
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13. Первый век кино / под общ. ред. С. Хубларова; худож. Н. Пескова  - М.: Локид, 1996. - 711 с. : ил.

14. Песни из кинофильмов [Текст] : популярные песни в переложении для фортепиано и гитары с голосом / сост. В.М. Катанский. - М.: Изд-во В. Катанского, 2005. - 32 с.

15. Профессия - продюсер кино и телевидения [Текст] : практические подходы: учеб. для вузов / ред. В.И. Сидоренко, П.К. Огурчиков. - М.: ЮНИТИ, 2010. - 711 с. - (Медиа-образование).

16. Раззаков, Ф.И. Гибель советского кино [Текст] : интриги и споры. 1918-1972 / Ф.И. Раззаков. - М. : Эксмо. -Т. 1. - М. : Эксмо, 2008. - 704 с. : ил.

17. Раззаков, Ф.И. Гибель советского кино [Текст] : тайны закулисной войны. 1973-1991 / Ф.И. Раззаков. - М. : Эксмо. -Т. 2. - М. : Эксмо, 2008. - 704 с. : ил.

18. Раззаков, Ф.И. Наше любимое кино... о войне [Текст] / Ф. И. Раззаков. - М.: Алгоритм, 2005. - 480 с.: ил.

19. Рыбин, А.В.  Кино с самого начала [Текст] / А.В. Рыбин ; худож. Д. Бурусов. - Смоленск : ТОК, 1992. - 189 с.

20. Трепакова, А.В. Ценности американского кино [Текст] : жанры, образы, идеи: кн. для чтения по курсу "Культурология" / А.В. Трепакова. - М.: Книжный Дом, 2007. - 112 с. :ил.

21. Фрейлих, С.И. Теория кино [Текст] : от Эйзенштейна до Тарковского: учебник для вузов / С. И. Фрейлих. - М. : Академический Проект, 2008. - 512 с. - (Gaudeamus).

22. Я познаю мир: Кино [Текст] : дет. энциклопедия / сост. Ю.А. Белоусов. - М. : Астрель, 2000. - 432 с. : ил.

5.1.2 Интернет-ресурсы

1. Режим доступа: http://revolution.allbest.ru/programming/00653093_0.html

2. Режим доступа: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144624/

5.2. Кадровое обеспечение программы

Реализация программы обеспечивается высококвалифицированными специалистами, имеющими высшее профессиональное образование.

5.3. Материально-технические условия реализации программы

Материально-техническое обеспечение программы предусматривает занятия в аудиториях с компьютерным оборудованием и видеопроекционной аппаратурой. Компьютеры имеют выход во всемирную информационную компьютерную сеть (Интернет).
Необходимый для реализации образовательной программы перечень материально-технического обеспечения включает:

- учебные аудитории для групповых занятий, в том числе оснащенные мультимедийной системой, позволяющей воспроизводить аудио-, видео- 
и графические материалы.

