Аннотация к дополнительной профессиональной программе повышения квалификации ОП 32 «Государственное и муниципальное управление в сфере культуры» группа «Руководители органов местного самоуправления в области культуры муниципальных образований Краснодарского края»

Цели реализации программы: 
- формирование дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для успешной и эффективной деятельности, а также повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;

- осуществление деятельности, направленной на углубление, расширение                   и совершенствование профессиональных компетенций;
- формирование новых знаний, умений и навыков у специалистов отделов культуры муниципальных образований Краснодарского края, необходимых для успешной и эффективной деятельности, а также повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.

Задачи:

- создание условий для обогащения практической деятельности  слушателей на основе использования современных программ, технологий и методик в сфере культуры и искусства;

- формирование системы опережающего повышения квалификации кадров культуры и искусства.
Дополнительная профессиональная программа (повышения квалификации) «Государственное и муниципальное управление в сфере культуры» направлена на совершенствование следующих профессиональных компетенций работников органов местного самоуправления в области культуры муниципальных образований Краснодарского края:

- Понимать сущность и социальную значимость своей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
- Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество;

- Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального 
и личностного развития;
- Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
В результате освоения программы слушатель должен:
знать

- постановления Правительства РФ, определяющие развитие культуры; 
- основы законодательства о культуре; 
- руководящие документы вышестоящих органов по вопросам культурно-просветительной и досуговой деятельности; 
- законодательство РФ и Краснодарского края, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансовую деятельность отдела; 
- законодательные и нормативные акты  РФ, федеральных органов исполнительной власти и органов государственной власти Краснодарского края; 

- гражданское, трудовое право, порядок систематизации, учета и ведения документации с использованием современных технологий; 

- основы экономики, организации труда; средства вычислительной техники, коммуникаций и связи; правила и нормы охраны труда;
уметь

- осуществлять перспективное и текущее планирование деятельности отдела культуры муниципального образования;

- организовать работу отдела культуры по выполнению руководящих документов вышестоящих органов, а также решений, принятых совместно 
с отраслевыми (функциональными) территориальными органами администрации муниципального образования, государственными и общественными организациями в сфере культуры;

- участвовать в разработке и реализации программ, направленных на решение развития культуры;

- координировать работу подведомственных муниципальных учреждений культуры; 

- осуществлять посредничество между различными общественными 
и государственными структурами;

владеть

- навыками работы с современными информационными ресурсами в рамках своей  деятельности;

- методами оперативного принятия и реализации управленческих решений;

- навыками подготовки проектов правовых актов;

- технологиями решения коммуникативных задач; навыками и приемами делового общения; средствами предупреждения и разрешения конфликтов в коллективе.

Календарный учебный график

	Период обучения
	Срок обучения
	Ауд. часов 

в день
	Общая продолжительность программы (дней, недель, месяцев)

	13-21 февраля 2019 г.
	72 часа
	8-10 часов
	9 дней (в том числе один день выходной)


Учебный план дополнительной профессиональной программы (повышения квалификации) «Государственное и муниципальное управление в сфере культуры» (группа «Руководители органов местного самоуправления в области 
культуры муниципальных образований Краснодарского края»)
Категория слушателей – работники органов местного самоуправления в области культуры муниципальных образований Краснодарского края 
Форма обучения – очная (с отрывом от работы)
Нормативный срок обучения – 72 часа

	№ п/п
	Наименование

дисциплин (модулей)
	Всего

часов
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Аудиторные занятия
	Самостоя-тельная работа
	

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	
	

	1.
	Модуль 1 

«Нормативно-правовой»
	11
	11
	
	
	

	2.
	Модуль 2 

«Педагогика и психология»
	3
	3
	
	
	

	3.
	Модуль 3 «Информационные технологии»
	2
	
	2
	
	

	4.
	Модуль 4 «Предметная деятельность»
	55
	46
	9
	
	

	
	Итоговая аттестация
	1
	
	
	
	Собеседование

	
	Итого занятий (часов)
	71
	60
	11
	
	


