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ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕНО
приказом министерства образования,
науки и молодёжной политики
Краснодарского края
От 11.03.2016 № 1277
В аттестационную комиссию
министерства образования,
науки и молодежной политики
Краснодарского края
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ*
(примерная форма)
на педагогического работника, аттестуемого в целях установления 
квалификационной категории (первой или высшей)
Ф.И.О.	
Место работы	
указать полное наименование организации согласно Уставу
Занимаемая должность	
Наличие квалификационной категории, реквизиты приказа об установлении, срок её действия (заверенная копия документа прилагается)
Имеющиеся награды, почётные звания, отраслевые знаки отличия, ученая степень, результаты участия педагогического работника в профессиональных конкурсах, результаты участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах с указанием реквизитов документов (заверенная копия документа прилагается)	
Сведения о результатах профессиональной деятельности в соответствии с п.п. 36, 37 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 года № 276 (с указанием реквизитов документов):
· результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией			;
· результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования	;
выявление и развитие у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также результаты их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях
- личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов
собственной профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и
инновационной	;
[bookmark: bookmark0]- активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, в разработке программ но-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах______________________________________________________________.
Представление рассмотрено на заседании педагогического совета образовательной организации (дата, № протокола).
[bookmark: bookmark1]Руководитель
[bookmark: bookmark2]образовательной организации				
подпись	Ф.И.О.
[bookmark: bookmark3]Дата «	»	20	г.
[bookmark: bookmark4]Аттестуемый				
подпись	Ф.И.О.
[bookmark: bookmark5]Дата ознакомления с представлением «	»	20	
* представление в объеме 2-3 страниц печатного текста (12 или 14 шрифт) должно содержать конкретную, обоснованную информацию с указанием реквизитов документов, подтверждающих достоверность представляемых результатов.




ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕН 
приказом министерства образования, 
науки и молодёжной политики
Краснодарского края 
от 11.03.2016 № 1277

ПЕРЕЧЕНЬ 
Всероссийских и краевых конкурсов 
педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность
1. Конкурс «Учитель года Кубани».
2. Конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями.
3. Краевой конкурс «Учитель здоровья России».
4. Краевой конкурс «Педагогический дебют».
5. Краевой конкурс профессионального мастерства «Сердце отдаю детям».
6. Краевой конкурс «Педагог-психолог Кубани».
7. Краевой конкурс профессионал ьного мастерства педагогов государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Краснодарского края.
8. Краевой конкурс «Мастер года».
9. Краевой конкурс «Преподаватель года».
10. Краевой профессиональный конкурс «Воспитатель года Кубани».
11. Краевой конкурс «Лучшие педагогические работники дошкольных образовательных организаций».
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- mnejarorudeckux paGOTHHUKOB MPO(ECCHOHAIBHBIX 00pa3zoBaTe/bHbIX
OpraHu3ali, MOATOTOBMBIIMX mnodepureneldi W TpPH3EPOB  KpaeBOro M
3aKMIOYMTENbHOrO sTana Bceepoccuiickod  onvMIHMazbl  NPOoQecCHOHANLHOro
MacTepcTBa O0yJalOUMXCS MO CHEUMANbHOCTAM CPEeAHEro MpodecCHOHAILHOTO
obpa3oBaHus (3a MocneHUe NATh JEeT);

- mejaroruyeckux pabOTHMKOB MNpPO(ECCHOHANBHBIX 00pa3oBaTe bHbIX
OpraHp3aLyi, MOAroTOBUBIIMX nobeauTeneil W npu3epos noixyduHana u HHHAIA
Haimonanssoro yemnuosata «Monoasie npodeccuonans» (WorldSkills Russia)
(3a nociaegHue MATH JIET).

3. IlpusHath yTpaTMBIIMM CHMJy [pHKa3 MMHHCTEpPCTBa 00pa3oBaHHS M
nayku KpacHomapcekoro kpas or 30 centsops 2014 roga Ne 4286 «O6 arrecrauuu
OT[ENbHOM KaTeropuy MNeJaroruyecKkux pabOTHHMKOB, AaTTECTYyeMBIX IS
YCTAHOBJICHUS KBATMHKALMOHHBIX KaTeropui (nepBoi UM BBICLIEH)».

4. KoHTponb 3a BBINIONHEHHEM HACTOALIEr0 IpHKa3a BO3NOKUTHL Ha
3amectutens Munuctpa E.B. Bopo6sény.

5. HacTosiuuii npuKas BCTynaer B CHILY CO AHSL Q! T
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MHUHUCTEPCTBO OBPA3OBAHHS, HAYKH U MOJIOJEXKHOM
MNOJUTUKHA KPACHOJAPCKOTI'O KPASI
MPHKA3 -
o 108400 i

r. Kpacronap

06 aTTecTAUHH OTAEbHBIX KATEropHii meJarorH4ecKkux paboTHHKOB,
aTTeCTyeMbIX B LeJISIX YCTAHOBJIEHHA KBAIHPHKANHOHHBIX KaTeropui
(mepBoii HIH BbICIIEH)

B coorBerctBuM ¢ mpukazoM MuHucTepcTBa 00pa3zoBaHMs W HayKH
Poccuiickoit @epepauun ot 7 anpens 2014 roga Ne 276 «O6 yTBepkaeHHH
[lopsiaka TpOBENEHMs] ATTECTAlHH NEJarordyeckux pabOTHUKOB OpraHM3allHi,
OCYWIECTBIAIOMIMX  OOpa3oBaTeNIbHYIO  JIESTENIBHOCTEY U OTpaciIeBbIM
COrJIallleHHeM 110 OpraHM3alUMsM, HaXOAALIMMCA B BENEHHH MHHHCTEpPCTBA
obpa3oBanus, HaAyKH W MoJoJexHoH nomuTuky KpacHomapckoro kpas, Ha 2016-
2018 roast ot 18 nexabps 2015 roqa npu ka3 bl Balo:

1.  TIpoBoauTh AaTTECTALMIO OTHENbHBLIX KATErOPHH IE€NArorH4ecKux
pabOTHHKOB, MpPETEHAYIOUIMX HAa MMEIOLIYIOCS Y HHX KBalH(HKALUUOHHYIO
KaTeropHio B CBA3M C MCTEYEHHEM CpOKa e€ [eHCTBHS, Ha OCHOBE MHCHMEHHOIO
NpeACTaBlIeHUs] PyKOBOJUTENs 00pa3oBaTebHON OpraHH3aluH, PacCMOTPEHHOro
Ha 3aCelaHWM [eJaroru4eckoro COB€Ta, B KOTOPOM YKa3aHbl CBEJEHHS O
pesynbpTartax npoecCHOHATBHOH NeATeNBHOCTH AaTTECTYEeMOro MeaarorHyeckoro
pabotauka (npunoxenue Ne 1).

2. OTHECTH K YKa3aHHBIM KaTerOpUsiM MearorHyeckux paboTHUKOB:

- Harpax[AeHHBIX IOCYJapCTBEHHBIMHM, BEJOMCTBEHHBIMH HarpajaMu,
NOMYYMBILUKX [OYETHBIE 3BAHMS, OTPAcieBble 3HAKW OTJIMYMA 32 JAOCTHKEHHS B
MeAaroruyecKoi esTenbHOCTH;

- UMEIOIMX YYEHYIO CTeleHb KaHJuJaTa WX JOKTOpa HayK IO Npodumo
JeATeNbHOCTH;

- noGeauTened, NpU3epoB M JaypeaToB BCepocCHMICKHX H  KpaeBhIX
KOHKYPCOB  I€Iarori4ecKuX pabOTHMKOB OpraHM3alMi, OCYIIECTB/SIOLIUX
00pa3oBaTeabHYIO JeATENBHOCTE (3a NocHeaHNe ATk JeT) (npuioxerue Ne 2);

- MeJaroruyeckux paGoOTHHKOB 0OIIe00pa30BaTENbHBIX OpraHu3auui,
noAroToBUBIKX — noGexutencd  dejepasbHOrO  MAM  KpaeBOro  ypoBHeii
Beepocceuiicko# onuMnuaab! NIKOJIBHHKOB (32 IOCIEAHHE AT JIET);

- NeJaroru4eckux  pabOTHHKOB  00pa3oBaTeNbHBIX  OpraHM3aLuii,
NOATOTOBMBLIMX MOGeAuTeNell M NpU3EPOB OJIMMIIMAL M HHBIX KOHKYPCHBIX
MEpONPUATHH, MO HMTOraM KOTOPBIX NPHCYKIAIOTCA NPEMHH JUIS IOMIEPIKKH
TAIaHTJIMBON MOIIOIEXKH (32 TOC/IeJHUE TIATh JIeT);




